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Resumen 
El presente trabajo indaga la presencia de cambios en las conceptualizaciones de aprender, entre 

el inicio  y el cierre del cursado de la materia Didáctica Especial y Práctica de la Enseñanza de la 

Psicología, del Profesorado de Psicología, Facultad de Psicología, U.B.A, espacio en el cual se 

despliegan las prácticas de enseñanza de los docentes en formación.  
El recorte forma parte de una Tesis de Maestría: ’’Modelos mentales de  la Práctica Docente  en 

Estudiantes del Profesorado Universitario de Psicología” en el marco del Proyecto UBACYT P023, 

Programación 2008-2010, ambos dirigidos por la Mgr. Cristina Erausquin.  
Se trata de un estudio descriptivo exploratorio, con análisis cuantitativos y cualitativos que utiliza el 

“análisis de contenido” (Bardin, 1986), construyendo categorías mediante clasificación analógica y 

progresiva de  elementos, provenientes del reagrupamiento progresivo de categorías de 

generalidad más débil.  
Se trabaja sobre las respuestas de 103 sujetos, al inicio y 91 al cierre del tránsito por la asignatura, 

en la cohorte 2009, abordando categorías construidas a los fines de identificar y agrupar tales 

conceptualizaciones. 
Se presentan los resultados obtenidos en el Pre-Test y el Post-Test, frente a la pregunta “Según su 

opinión, ¿qué es aprender?” formulada al inicio y al cierre de la experiencia.  
Introducción 
La Formación Docente constituye un foco de interés creciente, tema central en la agenda política 

de América Latina, que reconoce el carácter estratégico del factor humano en la prestación del 

servicio educativo. En los últimos años, el interés se ha expandido a la formación de docentes 

universitarios.  
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El presente trabajo enfoca procesos de desarrollo y cambio en la comprensión de la Práctica 

docente, en contextos interinstitucionales y societales de formación del Profesorado de Psicología 

de la Facultad de Psicología, Universidad de Buenos Aires, construyendo categorías que permiten 

identificar y caracterizar giros, reorganizaciones y transformaciones de las conceptualizaciones de 

aprender a partir de las respuestas de 103 sujetos, al inicio y 91 al cierre de la experiencia 

educativa de los Profesores de Psicología en Formación en la asignatura Didáctica Especial y 

Práctica de la Enseñanza de la Psicología del Profesorado de Psicología de la Universidad de 

Buenos Aires, en el ciclo lectivo 2009.  
 

Conceptualizaciones de aprender en Profesores de Psicología en Formación  
A los fines de indagar la conceptualizaciones de aprender que los docentes en formación poseen, 

se les preguntó: “Según su opinión, ¿qué es aprender?”, al inicio y al cierre de la experiencia. Se 

construyeron categorías para identificar y agrupar tales conceptualizaciones. 
Ordenadas de mayor a menor frecuencia de presentación en el pre-test, aparece en primer lugar: I 

– Aprendizaje como transformación, construcción, cambio o desarrollo conceptual. Tal clase apunta 

a la construcción del conocimiento a partir de la puesta en juego y transformación de las ideas 

previas. Más enfatizado el concepto de construcción que el de apropiación, pero con cierta 

articulación entre ambos. (ej.: “Es la capacidad o posibilidad de incorporar conocimientos, 

habilidades y poder internalizarlas de modo activo y crítico, reformulando constantemente los 

propios esquemas”) 
La segunda con mayor frecuencia de respuestas señala  II - Aprendizaje como adquisición de 

conocimiento. Estas respuestas enfocan hacia la incorporación, incremento, aumento, logro, 

ganancia, crecimiento, adquisición de información, de conceptos, del conocimiento del profesor, o 

de herramientas, habilidades o destrezas, pero sin la idea de desarrollo ni construcción. (ej.: 

“Adquirir nuevos conocimientos, herramientas que permitan seguir conociendo y a lo mejor, 

plantearse nuevas preguntas”).  
En tercer lugar aparece: III - Aprendizaje como apropiación, sin explicitar a qué remite dicho 

proceso, como “palabra emblemática” (ej.: “Apropiarse de un cúmulo de conocimientos 

significativos para esa persona”); mientras en cuarto se presenta IV - Aprendizaje como desarrollo 

de destrezas o habilidades. Se asume la concepción que el aprendizaje se da por interacción; se 

desarrollan prácticas compartidas, para relacionar el conocimiento teórico con la experiencia y 

desarrollar así habilidades para resolver problemas o comprender mejor situaciones vitales. (ej.: 

“Es un proceso que no necesariamente se relaciona con el enseñar, está en relación con el 

desarrollo de capacidades, habilidades y conocimientos”).  
En quinto lugar se presenta V- Aprendizaje como derecho (ej.: “Aprender es un derecho que tiene 

todo ser humano. Es un derecho esencial y constitucional, es decir a partir del cual un sujeto se 
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constituye.”). 
En sexto puesto aparece  VI-Aprendizaje como “trabajo escolar o académico” (ej.: “Cumplir con las 

tareas que el docente da, de manera que al finalizar el curso se adquieran capacidades que antes 

no se tenían”). 
 

Cambios en las Conceptualizaciones de aprender 
Al inicio de las Prácticas de Enseñanza, la figura de aprender  predominante en los “profesores de 

Psicología en formación”, según los resultados obtenidos, es la del Aprendizaje como construcción, 

transformación, cambio y desarrollo conceptual (75,73%), a partir de la puesta en juego y 

transformación de las ideas previas y enfatizando el concepto de construcción. Esta figura 

disminuye la frecuencia de respuestas en el post- test, manteniéndose de todos modos como la de 

mayor concentración de frecuencia de respuestas. Se articula con la concepción de enseñanza 

aparecida en tercer lugar en el pre-test; la de interactuar e intercambiar conocimientos y 

experiencias, vinculada al diálogo y la interacción dialéctica entre docentes y alumnos. 
 La figura de aprender que aparece en segundo término en el pre-test es la del Aprendizaje como 

adquisición de conocimiento, sin la idea de desarrollo ni construcción,  sino como incorporación, 

incremento, adquisición de información, de conceptos, del conocimiento, de herramientas, 

habilidades o destrezas (13,59 %). Esta figura se vincula a la que aparece como predominante 

entre las conceptualizaciones del enseñar en el pre-test, de transposición o trasvasamiento de 

contenidos fijos de un recipiente lleno a otro vacío, centrada en la acción unidireccional del 

docente.  
La figura que ocupa el tercer lugar es la de Aprendizaje como apropiación, sin explicitar a qué 

remite dicho proceso (6,85 %),  ya que los profesores de Psicología en formación inicial parecen 

expresar el término de “apropiación”, como figura emblemática, con una carga semántica difusa, 

sin explicitación del significado o sentido que le atribuyen. 
En cuarto lugar aparece el Aprendizaje como desarrollo de destrezas o habilidades, a través de la 

interacción en prácticas compartidas, para relacionar el conocimiento teórico con la experiencia del 

estudiante, y desarrollar así habilidades para resolver problemas o comprender mejor situaciones 

vitales, que presenta un escaso número de respuestas (1,95%). 
En quinto lugar, la figura de Aprendizaje como derecho, con igual porcentaje que la sexta figura, de 

Aprendizaje como “trabajo escolar o académico” (ambas con un 0,97%). 
Al finalizar el tránsito por la prácticas se produce un giro relevante, la figura que alcanza la mayor 

concentración de respuestas es la de aprender predominante en el pre-test; Aprendizaje como 

construcción, transformación, cambio y desarrollo conceptual, pero con una notoria  reducción en 

las respuestas, alcanza el 59,34% de las mismas. Desde el punto de vista cualitativo, es importante 

destacar que, en general, en muchas de las respuestas los términos “construcción” y “apropiación” 
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aparecen interrelacionados, como en el pre-test, pero aparece más frecuentemente el término 

“apropiación” en las respuestas del post-test. 
El segundo y tercer puesto en la distribución de respuestas del post-test (12,08%), es compartido 

por dos figuras: la de Aprendizaje como desarrollo de destrezas o habilidades (que presenta un 

crecimiento significativo, dado que al inicio sólo obtuvo el 1,95% de las mismas) y Aprendizaje 

como “trabajo escolar o académico” (con 12,08 en el post-test, que expresa similar transformación 

de frecuencias, dado que en el pre- test el porcentaje obtenido fue de 0,97%). 
El cuarto lugar lo ocupa la figura de Aprendizaje como adquisición de conocimiento, que decrece 

de 13,59 %  a  9,89 %, perdiendo el segundo puesto obtenido al inicio de la cursada. 
En el quinto lugar, se ubica la figura de Aprendizaje como apropiación, sin explicitar a qué remite 

dicho proceso, que obtiene  4,85 % de las respuestas, habiendo obtenido en el pre-test el 6,85 % 

de las respuestas. En el sexto lugar,  se mantiene la conceptualización de Aprendizaje como 

derecho, con un porcentaje ligeramente mayor de respuestas que en el pre-test (1,09 %). 
A modo de Conclusiones … 
 El análisis de los datos permite apreciar giros en las conceptualizaciones sobre el aprender, 

cambios o re-conceptualizaciones (Erausquin, Basualdo, García Labandal, González et alt., 2009a, 

b)  significativos en el marco del proceso de formación y profesionalización docente.  
Al hablar de “conceptualizaciones”, se plantea, una línea similar con la que autores como Caravita 

y Hallden han trazado (1994), en la frontera entre la Psicología Cognitiva y los Enfoques Socio-

culturales del Cambio y Desarrollo Conceptual. Las “concepciones” son estructuras estables, 

profundas, implícitas en gran medida, pero conforman matrices basales de muy lenta y difícil 

transformación en el desarrollo personal. Son conjuntos de conocimientos y creencias arraigados y 

sostenidos como marcos referenciales de la comprensión y percepción de la realidad.  
Las conceptualizaciones del aprendizaje que los Profesores de Psicología en Formación Inicial 

realizan, están vinculadas, imbricadas con sus concepciones y éstas a su vez entrelazan teorías 

implícitas con teorías científicas de la disciplina psicológica, de la pedagogía y la didáctica de la 

psicología. Las teorías implícitas no están conformadas por conceptos aislados, sino que se 

manifiestan como un conjunto más o menos interconectado de conceptos, diferente al de las 

teorías científicas. "Las personas organizan su conocimiento sobre el mundo en torno a teorías 

implícitas que componen un conjunto organizado de conocimiento sobre el mundo" (Rodrigo, 

1994:39) “… construyen sus teorías sobre la realidad a partir de multitud de experiencias 

personales [que incluyen cargas motivacionales y afectivas], obtenidas en los episodios de 

contacto con prácticas y formatos de interacción social” (Rodrigo y otros, 1993:117).  
Las conceptualizaciones sobre el aprender de los Estudiantes del Profesorado son 

representaciones, imágenes potentes de temas relevantes para su profesionalización, que están 

arraigadas en sus concepciones, pero que, se actualizan, re-contextualizan en situaciones de 
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aprendizaje de la enseñanza, antes y después de un recorrido curricular que involucra la 

apropiación del rol docente del Profesor de Psicología. Por lo tanto, entre el inicio y el cierre de la 

experiencia, al decir de Cazden (1991), lo que verificamos es una re-conceptualización vinculada al 

proceso de aprendizaje desarrollado; una expansión, un desarrollo, que involucra cambios, pero no 

sólo en el sistema de conceptos, sino también en la experiencia y en las creencias. Según Cazden, 

“re-conceptualización alude al surgimiento en el aprendiz de un nuevo modo de contemplar, 

categorizar, reconceptualizar e incluso re-contextualizar los fenómenos sometidos a la discusión” 

(pp.124), con lo cual la autora contrasta el concepto con el de “descontextualización”, con el que se 

relaciona más comúnmente la visión de la educación. Es sólo a través de re-contextualizaciones, 

con la construcción de nuevos contextos compartidos de comprensión de un fenómeno, que se 

desarrollan las genuinas re-conceptualizaciones, y el docente-tutor asiste y andamia el proceso a 

través del currículum, pero también a través de los intercambios discursivos conversacionales con 

el aprendiz. Pero, a la vez, siempre que adviene una recontextualización, hay una construcción 

activa por parte del aprendiz de “contextos en la mente” o representaciones potentes, con las que 

transforma y enriquece sus conocimientos y experiencias previas. En estudios anteriores, con el 

equipo de investigación que integra la autora de este trabajo, preferimos denominar a esos 

cambios “giros”, en el sentido de movimientos potentes (Erausquin, Basualdo, García Labandal, 

González et alt., 2009a, b, c,), ya que sería aventurado presuponer un “cambio de concepción” 

sobre el aprendizaje y la enseñanza en una población después de un año de formación docente, 

habida cuenta del arraigo y permanencia que todos los modelos cognitivos atribuyen a 

concepciones tan básicas en el desarrollo de los sujetos. Pero indudablemente los “giros” en las 

conceptualizaciones del aprender y del enseñar, entrelazados con nuevos “modelos mentales 

situacionales” de los problemas y de  las intervenciones que configuran la práctica del rol docente, 

abonan, en el largo plazo, la posibilidad genuina de la transformación de las concepciones, y lo que 

tal vez sea aun más importante, el cambio de las prácticas docentes, en tanto se apoyan en la 

reflexión sobre la práctica y en la reelaboración y resignificación de la experiencia, construyendo 

sentidos que unifican acción y pasión en el aprendizaje del oficio docente. .  
La conceptualización que aparece en segundo término, en el inicio, es la del Aprendizaje como 

adquisición de conocimiento, sin la idea de desarrollo ni construcción  sino como incorporación, 

incremento, como adquisición de información, de conceptos, de conocimiento, de herramientas, 

habilidades o destrezas. Remite a transposición o trasvasamiento de contenidos fijos de un 

recipiente lleno a otro vacío,  y está centrada en la acción unidireccional del docente, tratándose de 

una conceptualización de menor  complejidad, de un nivel más elemental de reproducción o copia 

fiel del modelo (Pozo, 1998). Al cierre de las prácticas pedagógicas, dicha conceptualización se 

ubica en tercer lugar, con una disminución de las respuestas no tan significativa. 
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