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»  Resumen
El siguiente trabajo pretende comprender los aspectos que configuran la tarea del docente en el ambito
universitario, para posibilitar conocimiento sobre dicho campo y en busqueda de resultados que sirvan
como aporte al mejoramiento de la calidad educativa. El tema se desprende de la problematizacion
respecto a las concepciones referidas a las “buenas practicas de ensefianza” en la universidad que
sostienen los estudiantes de Ciencias Econdémicas de la UNNE durante los diferentes afios de cursado,
trabajada en la tesis de grado de la licenciatura en ciencias de la educacion.
La recoleccion de datos se realizd6 mediante encuestas con preguntas abiertas y cerradas a cien (100)
estudiantes de las distintas carreras de la Facultad de Ciencias Economicas, el instrumento utilizado fue la
encuesta, la cual consistia en un conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir (Hernandez
Sampieri, 2003). Para ello se tomd como modelo la encuesta del Grupo de Investigacion en Educacion y
Estudios Culturales, pero se modifico para adaptarlo a nuestra muestra.
Lo evidenciando en sus resultados, nos permite confirmar que para ellos, la conformacion de las “buenas
practicas de la ensefianza” se establece a partir los tres actos presentados por Alvarez, Z. Porta, L y Sarasa,
M. (2011), encontrando relaciones que se asemejan en lo “moral” en el accionar docente en términos de
Fenstermacher (1989), coincidiendo con los “actos morales”; y partir de alli, en este trabajo lo
denominamos “Aspectos Personales”. También pudimos relacionar lo “epistemologico” (Fenstermacher,
1989) con el “acto logico” a las cuales desde el presente trabajo consideramos como “Aspectos
Profesionales”.
Estos aspectos profesionales y personales son claramente caracteristicas constitutivas al sujeto que
desarrolla esta accion educativa, y estan otorgadas por el estudiante a partir de su propia representacion

(San Martin, S. 2014).

Presentacion

El presente trabajo es el resultado de la tesis de finalizacion de la carrera de Licenciatura en Ciencias de la

Educacion de la Universidad Nacional del Nordeste dirigida por la Dra. Patricia Demuth. La misma surge



como trabajo de investigacion que se inscribid en el proyecto mayor titulado "Construccion del
conocimiento profesional docente en la universidad" (2011-2013) (PI HO16), donde se construyeron seis
casos de docentes expertos del campo de la Medicina, las Ciencias Econdmicas y las Ingenierias, derivado
de este proyecto de investigacion, la tesis que se presenta aqui es la continuidad de los estudios que el
Grupo CyFod (Conocimiento y Formacion Docente) del Instituto de Ciencias de la Educacién de la
Facultad de Humanidades de la UNNE, realiza desde 2001.

El objetivo para éste trabajo es comprender los aspectos que configuran las buenas practicas de ensefianza
en la universidad, que se desprende de un estudio mas amplio sobre las concepciones que sostienen los
estudiantes de Ciencias Economicas de la Universidad Nacional del Nordeste durante los primeros afios y
ultimos afios de cursado.

El estudio de las buenas practicas en la universidad evidencia la confluencia de los campos disciplinares y
profesionales y los trayectos de formacion y desempeiio de los docentes, asi como los posicionamientos
¢ticos fundamentales respecto al ejercicio de la docencia en el nivel y de preocupacion por los
aprendizajes de los estudiantes.

Es por ello, que el problema de la investigacion surge ante el interrogante de: ;Qué aspectos forman parte
de las buenas practicas de ensefianza en la universidad? y de alli reconocimos la importancia de dos
aspectos: personales y profesionales, que la configuran y que sirven para un aporte a la evaluacion de los
procesos de ensefianza que construyen los estudiantes universitarios de un campo profesional especifico y

su vinculacion con la cultura académica concreta.

Docencia Universitaria

La universidad como institucion presenta dos funciones bien definidas: una es crear conocimiento y la
otra, de ensefarlo a las nuevas generaciones de profesionales. Esta tGltima funcidén es en la que nos
detenemos a pensar, la ensefianza de diferentes disciplinas, las relaciones con el campo disciplinar y con la
construccion de la asignatura en la que se recorta ese determinado campo (Demuth, P. 2014).

Debemos reconocer que la docencia universitaria es un ambito donde confluyen diferentes aspectos del
“quehacer docente” que tiene como finalidad ultima la ensefianza de saberes y contenidos para la
formacion profesional en el contexto universitario y con ella, todo lo que a su vez representa.

De este modo, se puede evidenciar la relevancia que adquiere el tratamiento sobre la docencia
universitaria y sus caracteristicas en cuanto sus aspectos pedagdgicos de formacion y sus practicas de
ensefianza en el escenario de la universidad, permitiéndonos conocer las caracteristicas de las propuestas
de ensefianza universitaria, reconociendo las estrategias privilegiada de la docencia universitaria o

formatos pedagdgicos a partir de las concepciones de los estudiantes.

La construccion del Conocimiento Profesional Docente



Los estudios realizados en el ambito nacional y en otros paises referidos al Conocimiento
Profesional Docente (CPD), muestran un rico y variado abanico de categorias y componentes con
los que se intenta atrapar su naturaleza y proceso de elaboracion inicial y continua.

Los estudios coinciden en que se trata de un conocimiento practico, epistemoldgicamente
diferenciado y distinto a otros tipos de conocimientos profesionales. Su construccion es gradual y
progresiva, a partir de las concepciones de los profesores, sus obstaculos y sus posibles hipotesis
de progresion que facilitan su evolucion (Porlan y Rivero, 1998).

Como una de las caracterizaciones mas relevantes del CPD, se menciona la distincién entre
conocimiento formal y practico de Fenstermacher (1994), quien considera que son conocimientos
epistemologicamente diferentes. Esta doble caracterizacion del conocimiento profesional
(Kessels y Korthaghen, 1996) se puede observar en los intentos que fueron haciendo diversos
investigadores al tratar de definir la nocion “Conocimiento Profesional Docente”. No obstante, es
necesario resaltar que los estudios mdas recientes que abordan esta temdtica plantean la
complementariedad y complejidad de ambos conocimientos (Cochran-Smith, 2005).

La autora Alcala (2014) sostiene en concordancia con lo anteriormente expuesto, que el
conocimiento profesional consiste en teorias practicas o en marcos conceptuales -
categorizaciones de problemas practicos, sus explicaciones y soluciones- que subyacen a las
practicas profesionales. Y afirma, citando a Marrero (1993) que el conocimiento profesional es
un tipo de conocimiento experiencial, representado en imagenes o constructos mas o menos

esquematicos y de caracter subjetivo, personal y situacional.
»  Buenas practicas de ensefanza
Otra nocién fundamental que compone el presente encuadre es la de practica de ensefianza, y por ello, es
necesario definirla del modo en que se concibe en esta investigacion. Cuando hablamos de “practicas” nos
referimos al “conjunto de procesos de transformacion de una realidad en otra realidad. Este proceso
integra dimensiones funcionales, al igual que intelectuales, afectivas, teleologicas y axioldgicas” (Cid-
Sabucedo, Pérez-Abellas & Zabalza 2009: 3).
Y se entiende a la misma:
Como praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los significados, las
percepciones y las acciones de los agentes implicados en el proceso -maestros, alumnos,
autoridades educativas y padres de familia-, asi como los aspectos politico-institucionales,
administrativos y normativos que, segun el proyecto educativo de cada pais, delimitan la

funcidn del maestro (Fierro et al, 1999:21).



En la actualidad, la temética de las “buenas practicas” forma parte de la Nueva Agenda de la DidActica,
dando lugar a que se constituya como una categoria central, que refiere a aquellas acciones docente que
son identificadas por la intuicién, ademas de la sabiduria practica y de la espontaneidad del educador
(Porta y Sarasa, 2008).
Ahora bien, definir “buenas practicas de ensefianza”, es mas complejo dado a que podriamos considerar
muchas atribuciones al concepto de lo “bueno”. En los origenes del constructo "buena ensefanza" se
encuentran los aportes de Fenstermacher, G. (1989), quien ya en su famoso articulo distingue diversos
significados de la nocidon de "ensefianza": el primero, un sentido genérico, comprende la actividad
mediante la cual el poseedor de un contenido se lo transmite a un destinatario que carece del mismo
originariamente. El segundo refiere a la ensefianza "moralmente razonable y sobre fundamentos
racionales". El tercero es la nocién de ensefianza exitosa, basada en la erronea idea de relacion causal
entre los procesos de ensefianza y aprendizaje. El cuarto refiere a la relacion ontologica entre ambos
procesos, desde esta acepcion ensefiar es posibilitar a los estudiantes "tomar posesion del contenido donde
quiera que se encuentre"”, por lo tanto, “el aprendizaje es consecuencia directa de la actividad de estudiar,
y no de la ensefianza” y “la tarea del profesor consiste en apoyar el deseo de R (el alumno) de
“estudiantar” (ser estudiante) y mejorar su capacidad de hacerlo (...)”.
Fenstermacher define la buena ensefianza asi:
Aqui el uso de la palabra 'buena’ no es simplemente un sinénimo de 'con éxito' (...). Por el
contrario, en este contexto, la palabra 'buena’ tiene tanto fuerza moral como epistemologica.
Preguntar qué es buena ensefianza en el sentido moral equivale a preguntar qué acciones
docentes pueden justificarse basandose en principios morales y son capaces de provocar
acciones de principio por parte de los estudiantes. Preguntar qué es la buena ensefianza en el
sentido epistemoldgico es preguntar si lo que se ensefia es racionalmente justificable y, en
ultima instancia, digno de que el estudiante lo conozca, lo crea o lo entienda (1989:158).
Dentro del campo conceptual de las “buenas practicas de ensefianza”, diferentes autores buscaron darle
sentido desde su funcionalidad y su finalidad, entonces asi podemos decir que las “buenas practicas” eran
ejemplos de procedimientos y de conductas que fueron exitosas como lo define Anne, A. citado en Cid-
Sabucedo et. al. (2009) que las “buenas practicas” podrian ser entendidas como en los paises anglosajones
lo denominan “mejores practicas” (best practices), en el sentido de algo que funciona bien (things that
work). Eso nos llevaria a pensar en la mejor practica posible.
Este recorrido tedrico, nos permite dar cuenta que abordar el estudio sobre las buenas practicas de
enseflanza en el ambito universitario, esta configurado por diferentes aspectos que confluyen en un mismo
espacio, las practicas de ensefianzas.

Estas practicas, en principio nos proponen pensarlas en el ambito donde se desarrollan, es por ello que



planteamos un acercamiento sobre la docencia universitaria, entendiendo que en ella confluyen diferentes
aspectos que van definiendo la accion y la relacion pedagogica que a su vez construye el conocimiento
docente. Esta conformacién del docente universitario, va a estar dado a partir de su formacion en
docencia, de la disposicion pedagdgica — didactica y en su desarrollo pleno de las practicas de ensefianza.
Conociendo el ambito donde se concreta nuestro objeto de estudio, es importante también aclarar que
entra en juego en las practicas de ensefianza, la construccion del conocimiento profesional docente (CPD),
que va a consistir en la relacion entre el conocimiento teorico, el conocimiento practico y la experiencia
que subyacen a las practicas profesionales. Entendiendo que la misma se consolida en la representacion de
imagenes, de identidades subjetivas, como asi también personales y que se encuentran adecuadas a las
situaciones de formacion.

A partir del CPD podemos delinear las multiples formas en las que se va a poner de manifiesto, en el acto
del discurso y en las propuestas de sus practicas, los diferentes estilos de ensefianza que los docentes del
nivel universitario llevan adelante en sus disciplinas.

Para poder caracterizarlos, recurrimos a los enfoques didacticos, que ponen de manifiesto las valoraciones
o consideraciones que subyacen en la intervencion de las practicas de ensefianza, permitiéndonos
comprender como concreta sus acciones, qué logicas definen sus conocimientos y cual es el impacto en la
construccion del aprendizaje implicadas en estas practicas.

Avanzando en como se construye el CPD, y su influencia en las practicas de ensefianza de docentes
universitarios, se ha afirmado, que todo ello repercute en el aprendizaje de los estudiantes y en funcion de
ello, los estudiantes comienzan a conformar sus concepciones personales acerca la ensefianza recibida.
Incluir la perspectiva estudiantil en el estudio del CPD y las buenas practicas de ensefianza en el ambito
universitario, nos permite comprender distintos puntos de vista de un mismo ambito y las conformacion
que van realizando los estudiantes a partir de las construcciones personales e ideologicas a partir de dichas
practicas; nos pone de manifiesto la responsabilidad de asignar significados concretos en el aula sobre lo
que no vemos como docentes en nuestra propias estrategias de ensefianzas y que segun su mirada, estos

aspectos identificados por ello forman parte de la buena ensefianza.

El diserio de la investigacion.
Para este trabajo hemos contado con el disefio de investigacion de método mixto, ya que nos ayudo

abordar al objeto en estudio con la intencioén de “(...) otorgar voz a los participantes y a las participantes;
en ese sentido, cuando no solo se desea la obtencion de datos numéricos, sino también se busca la vision
mas intima del participante, los datos cualitativos cobran un papel relevante (...)” (Pereira Pérez, 2011:
26).

Es asi, que los estudios con disefios metodoldgicos cuantitativo- cualitativo, nos posibilitan obtener una

mejor comprension y evidencia de los fendmenos en estudio, y consecuente con eso, facilita las



construcciones de los conocimientos tedricos y practicos.

El objeto de estudio fue abordado desde un paradigma hermenéutico, teniendo como proposito la
comprension, interpretacion, conocimiento de un hecho complejo y que nos permitié comprender al objeto
en estudio ante su diversidad y construir sentidos de la comprension “toma como punto de partida el
hecho de que, a pesar de las ambigliedades, cualquier observador tiene una comprension preliminar
practica de lo que “esta tramando” la gente que esta siendo estudiada” (Packer, 2010:2).

La poblacion estaba constituida por la totalidad de alumnos de las tres carreras: Contador Publico,
Administracion de Empresas y Licenciatura en Economia de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
UNNE. De acuerdo a los datos actualizados, la poblacion de estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdémicas es de 3.4544. Este estudio contd con una muestra constituida por 100 (cien) estudiantes que
cursaron asignaturas con los docentes que conforman los casos de estudio del proyecto mayor (PI
HO16/11. “Construccion del conocimiento profesional docente en la Universidad”, dirigido por la
Profesora Alcala, M. T.), identificados como “buenos docentes” por la institucion. Esta seleccion se debiod
a que la presente tesis se desprende de aquel, como bien se explicito parrafos arriba.

La muestra es no probabilistica ya que “la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino
de causas relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra” (Hernandez
Sampieri, 2003:174) y la misma debe ser directamente relacionada con los objetivos del estudio, del
esquema de investigacion y de la contribucion que se piensa hacer con ella. Fue de caracter intencional, ya
que se considerd para la seleccion de la muestra a aquellos casos que pertenecian a ciertos subgrupos de la
poblacién con la intencidon de generar hipotesis comprensivas (Yuni y Urbano, 2006). Por todo lo
expuesto, podemos definir a nuestra muestra como representativa al total de estudiantes en pequefia escala
de la Facultad de Ciencias Economicas.

El instrumento de recoleccion de la informacion que se utilizo, en esta oportunidad ha sido encuesta semi-
estructurada, y consideramos como modelo la encuesta del Grupo de Investigacion en Educacion y
Estudios Culturales (GIEEC) Proyecto de Investigacion 2008-2009: La Formacion del Profesorado III:

Investigacion biografico-narrativa en educacion: la voz de los docentes.

» A modo de cierre
De los resultados, podemos decir, que en los primeros niveles, los estudiantes en la seleccion de

caracteristicas que presentan sus concepciones, priorizan las caracteristicas profesionales del docente de
“buenas practicas de ensefianza”. Por otro lado, los estudiantes de los ultimos niveles, en la seleccion de
caracteristicas que presentan sus concepciones, priorizan las caracteristicas personales del docente de
“buenas practicas de ensefianza”. Coincidiendo con lo planteado por las autoras Cabalin, D. y Navarro, N.

(2008 : 887), los estudiantes del Gltimo nivel “valoran principalmente el desarrollo de competencias



genéricas y actitudes personales que se relacionan con el deber ser y «saber convivir»”; mientras que los
estudiantes del primer nivel, mas en logica de lo planteado con la autora San Martin, S. (2014: 208) los
“alumnos prefieren un profesor universitario que se destaque en ciertos aspectos profesionales mas que
personales, [...] existe mayor acuerdo entre las caracteristicas profesionales, que son mas importantes.”
En relacién a los aspectos que forman parte de las concepciones de los estudiantes sobre buenas practicas
de ensenanza, partimos de dos posturas claras y pertinentes respecto a cOmo creemos que se constituyen a
las “buenas practicas de ensefianza” y que nos “paramos” desde ese lugar para comprender qué aspectos
forman parte de las concepciones que los estudiantes universitarios tienen en cuenta para su concepcion de
buenas practicas de ensefanza.

Por un lado tomamos como base fundamental, los aportes de Fenstermacher, G. (1989) quien nos delimita
el campo de la “buena” ensefianza en dos esferas distintas pero complementarias para entender este
fendmeno. Una esfera, con la propuesta de lo “moral”, entendiendo a la misma a partir de las acciones
docentes y los principios morales que la constituyen; por otro lado la propuesta “epistemologica”, donde
se centra en la racionalidad del acto mismo de ensefar, legitimando a esta actividad con el fin de crear,
entender y dar a conocer, adquirir el conocimiento/ aprendizaje al estudiante. En la misma linea,
podriamos decir que retomamos también, los aportes de Alvarez, Porta y Sarasa (2011), quienes nos
presentan tres actos como esquemas necesarios que definen a la “buena ensefianza”; primero el acto logico
que pone de relieve acciones de racionamiento valido, como los de explicar determinados temas partiendo
de topicos que conocemos a aquellos que se quiere especificar, sefialar o lograr como aprendizaje.
Seguidamente el acto psicologico, que pretende evidenciar el vinculo entre docente y estudiante, y por
medio de él, generar motivacion y aliento hacia el estudiante, que permita como recompensa un encuentro
educativo de crecimiento en las relaciones entre ambos actores. Por tltimo, el acto moral, alli se explicitan
los principios y valores como la honestidad, el respeto y la tolerancia, que demarca con mayor fuerza el
lado subjetivo del docente.

Podemos concluir, que de ambos aportes tedricos sobre el mismo tema, presentan relaciones que se
asemejan en su finalidad, por ejemplos hablar de lo “moral” en el accionar docente en término de
Fenstermacher (1989), coincide con los “actos morales” de Alvarez, Porta y Sarasa; alli se evidencia lo
que denominaremos “Aspectos Personales”, de las caracteristicas seleccionadas por los estudiantes, como
“Respeto” y “Responsabilidad”. También podemos relacionar lo “epistemologico” (Fenstermacher, 1989)
con el “acto logico” (Alvarez, Porta y Sarasa, 2011) los ejemplos para esta relacion, son las caracteristicas
que surgieron de los estudiantes como “Didactica” y “Claridad” para las estrategias de ensefianza, a las
cuales desde ahora consideraremos como “Aspectos Profesionales”.

En el “aspecto profesional” vamos a encontrar que estd compuesto por tres categorias: “Estrategias de

enseflanza”, “disciplina” y “aprendizaje”. Cuando planteamos las estrategias de ensefianza, entendemos



que el estudiante mediante la informacion obtenida, reconoce en el docente alguien que se posiciona como
responsable de la propuesta de ensefianza, deviniendo asi “un acto singularmente creativo, de articulacion
entre la logica disciplinar, las posibilidades de apropiacion de la misma por los sujetos y las situaciones y
los contextos particulares que constituyen ambitos donde ambas 16gicas se entrecruzan” (Alcala, 2002a).
En la disciplina sin embargo, las actividades van a funcionar como el medio para la apropiacion de los
conocimientos a través de los distintos procesos constructivos por el estudiante. Es decir que en la
disciplina se integran “las cuestiones disciplinares (aspectos tedricos y metodologicos) del saber a ensefiar,
como de aprendizaje (procesos reflexivos, de conflicto y superacion de contradicciones, de analisis y
sintesis, de juicio y argumentacion, etc.)” (Litwin, E. 1997: 67). Por ultimo, el aprendizaje es entendido en
el aspecto profesional, como la relacion del contenido y a su apropiacion en la instancia de evaluacion. Es
decir “se analizan el proceso de evaluacion implicado en la tension producida entre las metas relativas al
dominio de contenidos disciplinares que los docentes proponen y el proceso de aprendizaje de los
estudiantes” (Anijovich, R y Cappelletti,G. 2017 : 15).

En el “aspecto personal” vamos a encontrar que esta compuesto por otras tres categorias: “trato personal”,
“vocacion” y “exigencia”. Cuando hacemos mencion a trato personal, estamos abordando al tratamiento
del docente con los estudiantes, en la construccion del vinculo por medio de determinados valores que le
permiten al estudiante legitimar el conocimiento del docente y su desempefio en las practicas. Es
importante en nuestro trabajo retomar la cuestion del tipo de trato que construyen docente-estudiante,
como sostiene Bein, K. (2007) que los profesores que establecen confianza especial con sus estudiantes
pueden mostrar a menudo una clase de franqueza que les permite expresar “su trayectoria intelectual, sus
ambiciones, sus triunfos, sus frustraciones y sus errores, y animar a los estudiantes a ser igualmente
reflexivos y abiertos” (95). Valores como la humildad y el respeto son promocionados en las clases de
quienes pueden reconocer los limites de hasta sus propios logros, reconociendo la perseverancia como
caracteristica de enfocar sus capacidades como docentes. Esos son valores que hacen del estudiante una
persona que reconoce al trato personal como caracteristica clara de los buenos educadores (Bein, K.
2007). Es fundamental también en el aspecto personal, la vocacion. Los estudiantes encuentran en las
buenas practicas de ensefianza a este componente como el interés por parte del docente para contribuir con
la ensefianza/aprendizaje de su disciplina, basado en sentimientos; actitudes de acciones positivas. Es por
ello que consideramos, que la vocaciéon es “el motivo mas importante para dedicarse a la ensefianza, es
una condicion sine qua non para el buen ejercicio de la misma” (Sanchez, 2003: 204).

En consideracion del trabajo desarrollado, los aspectos que presentan los estudiantes en sus concepciones
sobre las buenas practicas de ensefianza, entendemos, desde la Teoria de Holland (1978) que la vocacion,
es donde se consideran los aspectos de la personalidad del individuo y motivacionales junto con los

aspectos y circunstancias de su entorno que configuran el desarrollo vocacional del docente. Por ltimo,



abordamos la exigencia. Esta capacidad de exigir por parte del docente, como remarcaron los estudiantes
encuestados, da cuenta de la cualidad mas personal de los profesores, y va a estar implicada en la
ensefanza y los componentes didacticos “en funcion de la coherencia que se presentan en las
concepciones sobre el conocimiento, aprendizaje, la metodologia de ensefianza, la evaluacion, la
planificacion, el uso de medios o recursos y la interaccién docente- alumnos” (Alcala, 2002b:1).

Ademas, en relacion a las concepciones de los estudiantes sobre las buenas practicas de ensefianza, se
considerd que los métodos utilizados por sus “buenos” profesores, tienen por influencia tres actos
fundamentales: los actos logicos, donde se involucran la pericia de lograr especificar, sefialar, explicar,
corregir e interpretar. También, los actos psicologicos de la relacion docente-alumno, donde se implica
que el primero motiva, alienta, recompensa, planifica o evalua a un nivel de excelencia; y por ultimo, los
actos morales, los cuales se refieren a cualidades que el profesor exhibe o anima, tales como la honestidad,
la tolerancia, el respeto o la pasion.” (Alvarez, Z. Porta, L y Sarasa.M. 2011).

Podemos concluir, que no solo se quedaron con los tres actos presentados por Alvarez, Z. Porta, L y
Sarasa.M. (2011), sino que ademas pudimos encontrar relaciones que se asemejan en lo “moral” en el
accionar docente en términos de Fenstermacher, coincidiendo con los “actos morales”; y partir de alli, en
este trabajo lo denominamos “Aspectos Personales”. También pudimos relacionar lo “epistemologico”
(Fenstermacher, 1989) con el “acto 16gico” a las cuales desde el presente trabajo consideramos como
“Aspectos Profesionales”.

En cuanto que, tanto los tres actos mencionados, se evidenciaron en relacion a las nuevos aspectos que
elaboramos a partir de los resultados, logrando satisfacer estos estdndares, podemos decir entonces, que
hemos comprendido como se configuran las concepciones sobre las “buenas practicas de ensefianza” de
los estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Para finalizar, nos queda decir que por todo el trabajo realizado y en marco de la exploracion de la
literatura especializada, como asi también de los trabajos realizados por los grupos de investigacion, como
también nuestro pequefio aporte al estudio de la construccion del conocimiento profesional docente desde
la mirada de los estudiantes, en este caso del nivel universitario y sobre todo de la facultad de ciencias
econdmicas, y en la posibilidad de seguir construyendo o reconstruyendo aprendizaje en el campo de las
practicas de la ensefanza, que continia siendo un desafio desde la practica, la teoria y la experiencia,
cerramos con lo que nos plantea Litwin, E. a modo de seguir reflexionando y entendiendo que “las buenas
practicas suceden cuando subyacen a ellas buenas intenciones, buenas razones y, sustantivamente, el

cuidado por atender la epistemologia del campo en cuestion” (2016: 219).
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