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> RESUMEN

En esta ponencia presentaremos los resultados de la investigacion que llevamos adelante en el marco
de la Unidad de Investigacion interdepartamental de Investigacion (UIDI) del Instituto Superior del
Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzalez”. Nos propusimos elaborar un diagnostico de situacion en
materia de inclusion educativa en la formacion inicial docente a partir de las voces de los y las
estudiantes del instituto en 2023. Los objetivos fueron describir los soportes institucionales para la

inclusion y analizar los apoyos y obstaculos a las trayectorias que identificaban las y los estudiantes.

Dada la escasez de investigaciones que recuperen los testimonios de estudiantes de profesorados y
los desafios en post pandemia para la inclusion de quienes quieren formarse para ser docentes, fue
relevante realizar un estudio de caso que diagnosticara la situacion institucional mediante una
metodologia de tipo cualitativo con entrevistas a miembros del equipo directivo, docentes y

estudiantes, y una encuesta a estos/as ultimos/as. Entre los resultados encontramos que las
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condiciones materiales en las que se cursan las carreras son un obstaculo, pero la institucion ofrece

multiples soportes para sortearlo, si bien buena parte del estudiantado no los conoce o no los utiliza.

Presentacian

v

En el contexto nacional y latinoamericano, practicamente no existen programas sistematicos de
investigacion que se interesen por conocer a los y las estudiantes de las instituciones de formacion
docente, como viven sus experiencias y qué sentidos les dan, cuales son sus representaciones y
expectativas tanto relacionadas con las principales dimensiones de los procesos formativos como
acerca del sentido de su propio trabajo o sus proyecciones futuras, y qué dificultades encuentran para

completar sus trayectorias educativas en el nivel superior.

Algunos estudios (Noel, 2010; Secretaria de Innovacion y Calidad Educativa [SICE], 2018), dan
cuenta de que la mayoria de estudiantes de los Institutos Superiores de Formacion Docente (ISFD)
manifestaban haber elegido la docencia por vocacion, sin embargo, al examinar su trayectoria
educativa se evidenciaba que la mayoria habia ingresado al ISFD después de tres afios o mas de
haber culminado sus estudios secundarios, lo que daba cuenta de una decisidn no inmediata,
resultado de una estrategia que probablemente llevo un cierto tiempo definir y que es muy probable

se haya combinado con el intento de otras alternativas de formacidn (Tenti Fanfani, 2010).

La prueba Ensefar (SICE, 2018) también arrojo otros datos relevantes respecto de los y las
estudiantes de ISFD, tales como que el 82% de quienes participaron de la prueba fueron mujeres, que
un 57% provenia de hogares con madres que no habian finalizado los estudios secundarios, y que el

57% trabajaba mientras cursaba su formacion, 3 de cada 10 en la docencia.

El otro estudio mencionado (Noel, 2010) revela que un 77% de los estudiantes manifesté que
estudiar en el ISFD le significo una reorganizacion importante de su vida social y familiar e
identificd los horarios de cursada como uno de los principales obstaculos. Asimismo, los desafios
académicos ocupan un lugar notorio entre los obstaculos, pues alrededor del 20% encontraron
dificultades para preparar trabajos practicos y/o tuvo problemas con la cantidad de lectura y con la
exigencia académica en general, proporciones que decrecen notoriamente a medida que aumenta el

nivel socioeducativo. Finalmente, la poca agilidad y eficiencia de los tramites administrativos que se
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les requieren, el deterioro de la infraestructura y la insuficiencia de recursos materiales y

tecnologicos que las instituciones proveen constituyen otras dificultades.

Mas de una década después y pandemia mediante, nuevos diagnosticos sobre la formacion inicial
docente se han realizado. Un estudio (Dente, 2021) indagdé acerca de cuales estrategias
implementadas durante la pandemia seria importante sostener en el contexto post pandemia para los
y las estudiantes, lo que arrojé una respuesta casi unanime sobre la utilizacién de los medios
tecnoldgicos de manera regular, tales como plataformas o aulas virtuales, los grupos de WhatsApp y
las salas de videoconferencias para encuentros sincronicos. Se destaco el acceso a los materiales de
estudio de manera virtual, la posibilidad de ver clases grabadas, e incluso algunos/as estudiantes
sefnalaron la posibilidad de desarrollar cursadas mixtas/hibridas. En el mismo estudio apareci6 una
fuerte demanda por sostener el acompafiamiento y las tutorias recibidas por parte de docentes durante
la pandemia.

En este contexto, la investigacion que realizamos apuntd a diagnosticar las condiciones y los
condicionantes para la inclusion educativa en la formacion docente inicial en la Argentina actual,
tomando el caso del Instituto Superior del Profesorado "Dr. Joaquin V. Gonzélez" de la CABA,
donde los miembros del equipo de investigacion somos docentes y/o somos o fuimos estudiantes. La
direccion de la investigacion estuvo a cargo de la Dra. Vanesa Romualdo. El “Joaquin” es una
institucion de nivel superior que se especializa en la formacion de profesores para la ensefianza de
nivel secundario y superior desde 1904. En la actualidad cuenta con dieciocho carreras de formacion
inicial, seis carreras de postitulo y mas de siete mil estudiantes, siendo el unico ISFD de nuestro pais
con estas caracteristicas'. Nos preguntamos cuéles son las condiciones requeridas para garantizar una
efectiva inclusion educativa en la formacion docente inicial, y buscamos dar respuesta a esta
pregunta recuperando las voces de los protagonistas del proceso de formacion docente dando

especial relevancia a los y las estudiantes.

> Dbjetivos de la investigacion

Elaborar un diagnoéstico de situacion del ISP "Dr. Joaquin V. Gonzalez" (CABA) en materia de

! Para mas informacion véase sitio oficial: Instituto Superior del Profesorado Dr Joaquin V. Gonzalez:

http://institutojvgonzalez.buenosaires.edu.ar/
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inclusion educativa en la formacion inicial docente a partir de las voces de los y las estudiantes que se

estan formando para ser docentes en 2023.

> Ohjetivos especificos de la investigacian

1.1 Relevar las estrategias institucionales que se llevan a cabo para garantizar la inclusion en la

formacion docente inicial en el ISP "Dr. Joaquin V. Gonzalez".

1.2. Reconstruir las estrategias pedagogicas que ponen en marcha los y las formadores/as docentes del
ISP "Dr. Joaquin V. Gonzalez" en sus clases y en sus espacios disciplinares a fin de contribuir a la

inclusion de sus estudiantes.

1.3. Recuperar las voces de los y las estudiantes de las carreras de formacion inicial docente del ISP
"Dr. Joaquin V. Gonzalez" que estan cursando actualmente sus carreras respecto de las condiciones

necesarias para su efectiva inclusion.

> Estrategia metodolagica

La metodologia fue cualitativa. La eleccion de este tipo de metodologia se fundamentd en la
consideracion de su pertinencia para cumplir con los objetivos propuestos ya que nos interesaba
reconstruir procesos que llevan a cabo sujetos y no buscar explicaciones causales (Creswell, 1994).
El disefio metodologico fue flexible y abierto a modificaciones y reorientaciones que surgieron como
pertinentes durante el trabajo de campo y el proceso de produccion y analisis de datos (Mendizabal,

2006).

Las técnicas de recoleccion/produccion de datos seleccionadas para cumplir con los objetivos
propuestos fueron la realizacion de entrevistas semiestructuradas y de encuestas y el andlisis

documental, y se trabajo con datos primarios.

Para cumplir con el objetivo especifico 1.1, realizamos un relevamiento y posterior andlisis de
proyectos de fortalecimiento y mejora que aparecian en la web institucional en relacion con la

inclusion Ademas, se realizaron, durante el mes de junio de 2023, once entrevistas semiestructuradas
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exploratorias a miembros del equipo directivo, docentes que estaban a cargo de espacios de tutorias u

otros espacios de apoyo a las trayectorias estudiantiles y a un miembro del centro de estudiantes.

En lo que respecta al objetivo especifico 1.2., realizamos, durante el mes de junio de 2023, diez
entrevistas semiestructuradas exploratorias a directores/as de carreras y coordinadores/as de
departamento tratando de cubrir la totalidad de las carreras de grado actualmente existentes en el

“Joaquin”.

Por ultimo, para concretar el objetivo 1.3. se realizaron, en septiembre de 2023, dos entrevistas

semiestructuradas a estudiantes que estaban en 2023 promediando sus carreras.

Toda la informacion recopilada nos permitié elaborar un cuestionario para realizar posteriormente

una encuesta virtual breve dirigida a los y las estudiantes.

Interesa destacar que el proceso de analisis e interpretacion de los datos fue permanente, dada la
naturaleza cualitativa del disefio, y se desarrolld durante toda la investigacion como una actividad
reflexiva que influyé tanto en el registro como en el ajuste de los instrumentos de
recoleccion/produccion de datos, el plan de trabajo y la redaccion de los informes (Coffey y

Atkinson, 2003).

Resultados

v

Los soportes institucionales para la inclusion

Martucceli (2007) afirma que “el individuo no existe sino en la medida en que logra sostenerse por
un conjunto de soportes” (p.77), entendiendo a estos ultimos como multiples relaciones e
interdependencias entre los individuos. En este apartado presentaremos los soportes institucionales
puestos en marcha en el Joaquin durante 2023 a fin de acompafar y sostener las trayectorias
educativas de sus estudiantes. Clasificamos dichos soportes en cuatro grupos: aquellos que se
vinculan con la flexibilizaciéon del régimen académico, los que tienen que ver con la generacion de
vinculos entre pares y entre docentes y estudiantes, los que constituyen estrategias

pedagdgico-didacticas que son puestas en marcha en las aulas, y los espacios institucionales creados
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especificamente como apoyo a la inclusion.

En lo que respecta al primer grupo de soportes institucionales, los vinculados con la flexibilizacion
del régimen académico, encontramos distintas resoluciones del Consejo Directivo (CD) de la
institucion que permiten modificaciones para situaciones excepcionales. La Resolucion CD N°
40/2022, por ejemplo, establece que las y los estudiantes habilitados para rendir examen final tienen
la opcion de pedir asesoramiento al docente a cargo de la asignatura. Por su parte, la Resoluciéon CD
N° 6/2009 habilita un régimen especial de inasistencias para estudiantes embarazadas y alumnos en
situacion de paternidad, y la Resolucion CD N° 19/2020 autorizé durante la pandemia por el
COVID-19 dejar sin efecto las correlatividades de materias por un periodo de tiempo para evitar las
interrupciones en las cursadas por ese motivo.

En cuanto al segundo grupo de soportes institucionales, los que tienen que ver con la generacion de
vinculos entre pares y entre docentes y estudiantes, encontramos que, sobre todo en los
departamentos de menor matricula, las coordinaciones tienen contacto mas cercano con las y los
estudiantes y despliegan diferentes soportes de este tipo tales como la creacion de grupos de
WhatsApp de estudiantes por materia, recorridos por el instituto para ingresantes, salidas didacticas,
cursos de ingreso ludicos, seguimiento de estudiantes que presentan alguna problematica particular y
contacto con estudiantes que interrumpen o abandonan la carrera.

En el tercer grupo de soportes encontramos una serie de estrategias pedagogico-didacticas que son
puestas en marcha en las aulas por parte de las y los docentes tales como la flexibilizacion de las
formas de evaluacion, la extension del periodo de recuperacion o nivelacion de contenidos, la
estipulacion de excepciones en la forma de cursada de estudiantes que no logran seguir los criterios
comunes, y tutorias disciplinares extraclase por parte de docentes que son financiadas por la
institucion o que durante 202 fueron financiadas por el INFoD.

Por ultimo, en el cuarto grupo de soportes encontramos los espacios institucionales creados
especificamente como apoyo a la inclusiéon. Aqui hallamos una multiplicidad de espacios de variada

naturaleza tales como:

- las tutorias institucionales: que acompafian las trayectorias estudiantiles organizando estrategias
como las tutorias entre pares llevadas a cabo por estudiantes avanzados, actividades de
recibimiento a ingresantes, difusion de las carreras y encuentros que contribuyan a la construccion

del oficio de estudiante como conversatorios sobre la preparacion de examenes.
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- el espacio de psicologia institucional: que asesora al equipo de conduccién y brinda orientacion a
las y los estudiantes que presenten dificultades académicas, vinculares o cuestiones vocacionales,

entre otras.

- el espacio de fonoaudiologia: que funciona por demanda espontanea de las y los estudiantes que
tienen dificultades con la voz o con el habla y ademas organiza actividades periddicas dedicadas a

la salud vocal de estudiantes y docentes.

- el area de Estudios de la Mujer y de Género: que se encarga de tomar denuncias por violencia de

género, la aplicacion del protocolo y el acompafiamiento en caso de vulneracion de derechos.

- la biblioteca: que ademas de ser un espacio para el estudio y la lectura ofrece actividades variadas

tales como charlas, presentaciones de libros y talleres de temas especificos.

- actividades extracurriculares diversas: que impactan en la construccion de redes comunitarias de
contencion, en la dimension afectiva de los vinculos y en el sentimiento de pertenencia
institucional. Entre ellas encontramos: talleres de lectura y escritura de textos académicos, coro,

teatro y técnicas teatrales en el aula y el taller de ajedrez.
/Queé soportes y qué obstaculos encuentran las y los estudiantes?

Con respecto a la situacion laboral de las y los estudiantes, el 80% manifesto estar trabajando, lo cual
constituye una amplia mayoria y representa un dato muy importante a la hora de evaluar de cudnto
tiempo disponen para dedicarse a su formacion. En cuanto a la cantidad de horas de trabajo,
encontramos que un 40% trabajaba mas de 31 horas semanales, un 24% trabajaba entre 11 y 20 horas
semanales y un 20% entre 21 y 30 horas. Solamente el 16% trabajaba menos de 10 horas semanales.
Si tomamos en cuenta el tipo de actividades laborales realizadas, se destaca que un 52% ya se
encontraba realizando tareas docentes: un 32% se desempefiaba como docente en la misma area en la
que se estaba formando y un 20% realizaba otras tareas como clases de apoyo y preceptoria. El 48%
restante realizaba tareas en ambitos muy diversos tales como la administracion publica/privada,
actividades de comercio y servicio doméstico, entre otras.

Si observamos los lugares de residencia de las y los estudiantes, vemos que casi la mitad, el 43%, no

residia en CABA sino en la provincia de Buenos Aires. Al consultar cuanto tiempo de viaje de ida 'y
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vuelta tenian a la institucion, alrededor del 80% dijo viajar mas de 45 minutos y dentro de ese
porcentaje un 36% viajaba mas de una hora y media. Vale aclarar que el tiempo de viaje puede
referirse a la distancia con el domicilio de residencia o laboral.

El 86% de las personas encuestadas convivia con familiares y es de destacar que un 40% manifesto
tener familiares a cargo, dando cuenta de sus responsabilidades. De las personas que tenian
familiares a cargo, el 45% tenia 1 solo familiar a cargo, el 38% tenia 2 y el resto 3 o mas.

Cuando preguntamos por los motivos por los cuales eligieron estudiar especificamente su carrera en
general las respuestas estuvieron ligadas a un “gusto” por la docencia y enseiar, ademas de la
eleccion del area especifica de un campo de conocimiento. Entre las respuestas que mas resonaron
aparecieron “por que me gusta” o “por que me apasiona ensefiar’. A continuacion compartimos
algunos testimonios que dan cuenta de lo mencionado: “Considero que es la mas afin conmigo y con
la idea que tengo de ensefianza e insercion de los chicos en el mundo”, “Me encanta estar en el aula”,
“Me gusta acompaiar a personas en el aprendizaje”, “Disfruto mucho ensefiar ciencia”, “Creo que es
un lugar desde donde realmente se pueden cambiar aquellas cuestiones que la sociedad necesita” o
“Siempre quise ser docente”. En menor medida, otras respuestas estdn relacionadas a la salida
laboral: “Empecé por la salida laboral ‘rapida’ y continué¢ porque me enamoré de la carrera” o “La
elegi por accesibilidad econoémica y social”.

También indagamos si habian estudiado o si estaban estudiando alguna otra carrera de nivel superior
(universitario, profesorado, tecnicatura, etc.), y resulta pertinente resaltar que el 45% respondid que
si. Ademas, mas del 50% de esas personas ya habia terminado esa otra carrera o la tenia en curso.

En relacion a los motivos por los que eligieron estudiar en “el Joaquin”, un 66% dijo que lo hizo “por
el prestigio y el renombre de la institucion” y un 52% porque “se lo recomendaron”, siendo las dos
opciones mayoritariamente elegidas. Con una amplia diferencia, las siguientes dos opciones mas
elegidas fueron un 26% “porque tenia conocidos que estudiaron acd” y un 16% porque eligié una
carrera que solamente se dicta en el Joaquin.

Por otra parte, se indagd sobre las principales dificultades que enfrentaban como estudiantes del
Joaquin para sostener y/o culminar sus carreras y entre ellas encontramos que casi la mitad hizo
referencia a la gran cantidad de materias anuales. Las siguientes opciones mas elegidas, rondando
aproximadamente un 40%, fueron la incompatibilidad horaria con el trabajo, la oferta horaria de la
carrera, las correlatividades del plan de estudio y la situacion econdémica personal. Resulta relevante

esta ultima opcion mencionada, dado que no puede modificarse desde la institucion. Es interesante
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destacar también que opciones como los problemas de infraestructura del edificio, la exigencia
académica o el retorno post pandemia fueron elegidas por menos del 10% de las personas
encuestadas. En esta misma linea, se indago sobre los soportes que las y los estudiantes identificaban
que tenian para sostener sus trayectorias educativas en el Joaquin. Entre todas las opciones
consideradas correctas sobresalen con un 64% la importancia de la “motivacidon/vocacion”, con un
60% el “grupo de pares o de pertenencia”, con un 56% las “estrategias pedagogico-didacticas por
parte de las y los docentes”, y con un 55% los grupos de Whatsapp por materia/carrera/departamento.
También encontramos que un 39% coincide en que “el acompafiamiento familiar o afectivo” y “la
flexibilizacion del régimen académico (posibilidad de justificar inasistencias, solicitar licencias,
rendir examenes fuera de tiempo, etc.)” fueron importantes para sostener sus trayectorias.

A los fines de esta investigacion es importante destacar que solamente un 19% menciond “la
disponibilidad de espacios institucionales de apoyo” como un factor relevante, lo que podria dar
cuenta del desconocimiento o poco uso que las y los estudiantes hacen de estos espacios y/o su
escasa difusion. Cuando se les solicitd que indicaran si conocian o no las propuestas y si participaban
de las mismas, encontramos que entre las mas reconocidas se encontraban las tutorias en todas sus
versiones (institucionales, disciplinares y de pares). Sin embargo, en ninguna de ellas participé mas
del 10% de las personas encuestadas. En general, todas las propuestas rondan el 60% de la poblacion
encuestada que las conoce, es decir, que sabe de su existencia. Al mismo tiempo, los niveles de
participacion son nulos, con excepcion de las ya mencionadas tutorias, el espacio de biblioteca (31%)
y el taller de lectura y escritura de textos académicos (7%), lo cual podria deberse al escaso tiempo
extra con que cuentan las y los estudiantes para ir al Joaquin por fuera de la cursada. Asimismo, las
pocas personas que han participado de todos esos espacios manifestaron una gran satisfaccion y los
reconocieron como muy valiosos para sus trayectorias y como grandes aportes a su formacion
docente también.

Por otro lado, en cuanto a los cambios en las trayectorias educativas o las cursadas post pandemia,
encontramos muchas personas que remiten a dificultades para retomar los ritmos de la cursada,
cansancio y problemas de atencion y concentracion. Otro foco central de cambio evidenciado en los
testimonios fue el retorno a la presencialidad plena y las dificultades para sostenerlo. En linea con
esto ultimo aparecieron varias voces preocupadas por la alta desercion y la baja matricula que
encontraron post pandemia y también por las dificultades para retomar los vinculos y el sentimiento

de pertenencia institucional que tenian antes de la pandemia. Por otro lado, el mayor uso de las
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tecnologias por parte de las y los docentes fue algo destacado como una novedad que llegd para
quedarse post pandemia.

Ante las preguntas realizadas sobre las condiciones que consideraban las y los estudiantes como
necesarias para que todas las personas pudieran cursar y graduarse en el Joaquin encontramos
opiniones que podemos clasificar en cuatro grandes grupos. Un primer grupo hizo referencia a la
situacion social y econdmica del pais, a la necesidad de que las condiciones materiales de existencia
de las y los estudiantes, las y los docentes y los profesorados mejoren. Un segundo grupo apunto a
condicionantes institucionales directamente vinculados con las carreras y menciono la posibilidad de
virtualizar algunas clases o tener cursadas hibridas, la revision de los planes de estudios para
acortarlos, la flexibilizacion de las inasistencias, la posibilidad de ampliar las opciones de horarios de
cursada y eliminar las catedras unicas. El tercer grupo también puso el foco en cuestiones
institucionales pero mdas generales y coincidié en que es necesario mejorar la comunicacion, la
difusion de informacion, la atencién en lugares estratégicos tales como bedelia y secretaria y el
refuerzo de espacios de apoyo o tutorias. Finalmente, un cuarto grupo de opiniones se manifesto
disgustado con ciertas dinamicas de funcionamiento del Joaquin debido a la alta participacion
politica de su comunidad educativa, al respecto recuperamos uno de los testimonios: “Mas disciplina,
de parte de los estudiantes y profesores, dejar la politica de lado al momento de estudiar y no perder
clases”.

Asimismo, cuando les consultamos a nivel personal qué cosas consideraban que podrian ayudarles o
que les hacian falta y no sabian donde obtenerlas o a quién recurrir para pedir ayuda, las respuestas
fueron consonantes con el punto anterior. Muchas personas reclamaron mayor informacion y
comunicacion, libertad de catedra, y otras pidieron mas espacios de apoyo, talleres de insercion a la
docencia y grupos de estudio. Lo novedoso en esta pregunta fue que varias personas dieron cuenta de
la necesidad de que se cubrieran las materias cuyos cargos docentes estaban vacantes.

Retomando el punto de la comunicacion institucional, les consultamos a las y los estudiantes por qué
via se enteraban de las novedades del Joaquin (sobre la cursada, los dias en que esta cerrado, las
fechas importantes, los apoyos que la institucion ofrece, etc.). EI 80% dijo que lo hacia por grupos de
Whatsapp de su curso o carrera y el 45% por las redes sociales de su carrera. Le siguieron con
alrededor de 30% cada una las opciones referidas a las redes sociales del Centro de Estudiantes o

agrupaciones estudiantiles y mails institucionales. Por ultimo, solamente un cuarto de las personas
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encuestadas dijeron enterarse de las novedades en la web institucional del Joaquin. Ademas, al
consultar por la calidad de dicha comunicacién, solamente el 37% de las personas encuestadas
calific6 con 7 puntos o mas (considerando una escala de 1 a 10 donde 1 es muy mala y 10 muy
buena) la comunicacién institucional del Joaquin. Un 32% le puso entre 5 y 6 puntos y el resto, por
debajo de 4. Entre los motivos esgrimidos para justificar las bajas calificaciones encontramos la
demora en las comunicaciones, la ausencia de vias formales, la obsolescencia del sitio web
institucional y en pocos casos el hecho de cursar en el anexo y no circular por la sede principal de la

institucion.

Conclusiones y discusiones

v

A modo de conclusion podemos sefialar que esta investigacion diagnostico dio cuenta de las
diferentes iniciativas institucionales para la inclusion de quienes se forman hoy para ser docentes y
los obstaculos que atraviesan.

Encontramos multiples estrategias institucionales tales como resoluciones del Consejo Directivo que
modifican el régimen académico, vinculos y contactos cercanos de y con los/as estudiantes y
acuerdos entre docentes y con los y las estudiantes. También numerosos espacios institucionales de
apoyo directo a la inclusion y actividades y cursos extracurriculares que contribuyen a la inclusion.
En general estos ultimos impactan en la construccion de redes comunitarias, de contencidn, en la
dimension afectiva de los vinculos y el sentimiento de pertenencia institucional.

Uno de los principales hallazgos de este trabajo fue el desconocimiento de la mayoria de las
estrategias institucionales para la inclusion por parte de la comunidad educativa del “Joaquin”. En
particular pudimos identificar que la mayoria de las personas potencialmente beneficiarias no conoce
los espacios institucionales de apoyo directo a la inclusion ni las actividades y cursos
extracurriculares que contribuyen a la inclusion.

Otro aporte importante de esta investigacion fue recuperar las voces de los y las estudiantes.
Resaltamos dos grandes evidencias encontradas; en primer lugar, los motivos de eleccion de la
docencia como profesion, y en segundo lugar, el reconocimiento de la institucion por su prestigio y
por recomendacion de otras personas que han transitado por ella.

Respecto de los y las estudiantes encuestados/as es interesante también destacar que la mayoria
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estudio o estudia otras carreras, lo que no necesariamente da cuenta de que €sta sea una segunda
opcion en todos los casos sino que demuestra también el interés de muchos/as por formarse, seguir
estudiando y perfeccionarse. Es importante recordar ademas que un altisimo porcentaje de
estudiantes trabaja y tiene personas a cargo al tiempo que cursa su carrera.

Por otro lado, este trabajo también nos permitié mapear las principales dificultades que tienen los y
las estudiantes para sostener sus trayectorias educativas y graduarse. Entre ellas aparecen la situacion
socioeconomica desfavorable, las dificultades para sostener la presencialidad plena y la necesidad de
reformar los planes de estudio, flexibilizar las cursadas y/o ampliar las ofertas horarias de las
carreras. A esto se suman otros obsticulos relacionados con problemadticas administrativas y de
comunicacion institucional, y reclamos por mas espacios de apoyo y acompafiamiento que, dada la
evidencia recopilada en este informe, podrian ser atendidos con una mejor difusion de las multiples

estrategias y espacios que ya se encuentran disponibles.
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