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Eje: Las tareas domésticas revisitadas: mantenimiento y reproduccién de la vida social

»  Palabras claves: mujer - clase social - familia

» Resumen

Al hablar de mujeres y reproduccion social, el énfasis suele colocarse en las actividades domésticas, entre
las que se encuentran aquellas de cuidado; actividades que recaen mayoritariamente en las mujeres.
Proponemos extender el concepto para aludir a otro fenémeno menos problematizado de manera directa: la
reproduccién social de la clase.

En los analisis de la reproduccién social, la familia es conceptualizada desde dos vertientes. La primera la
toma como una unidad corporativa, en la cual los miembros del hogar actiian conjuntamente hacia un
objetivo comun. La segunda, focalizando las desigualdades de género, observa que los individuos que la
integran tienen intereses particulares que colisionan entre si. Puede entenderse estas perspectivas a partir de
dos nociones de poder: poder con y poder sobre. Mientras la primera vision ocluye los conflictos que pueden
existir al interior de los hogares, la segunda subestima los objetivos compartidos por los miembros.

Esta ponencia es el resultado de un trabajo de campo cualitativo sobre mujeres de clase media alta del
Area Metropolitana de Buenos Aires. Pretendemos ilustrar la pertinencia y complementariedad de los dos
enfoques antes mencionados para analizar el papel de estas mujeres al interior de las familias con relacién a
la reproduccidn social, a partir de sus propias practicas. El trabajo de campo consistié en entrevistar en
profundidad a nueve mujeres de dicho estrato socioecondmico. El potencial de un enfoque cualitativo radica
en complejizar las dindmicas de estratificacién social, en las que ciertas decisiones distan de ser lugares no
disputados.

Adelantando los resultados, observamos que estas mujeres cuentan con gran participacion en las
decisiones concernientes a la reproduccién social a pesar de persistir el ideal de varén jefe de hogar,
reforzado por las practicas domésticas cotidianas. Sefialamos la permanente tensién entre consenso y
conflicto en lo referido a la reproduccidn de la clase social, en la que tanto los conyuges como los hijos actiian
tanto como “aliados” y como “rivales”.

» Introduccion: familiay reproduccion social

Cuando se analiza la reproduccidon social de la clase, la familia puede ser tomada o como unidad
corporativa o como un espacio de individualidades. Sobre la primera forma, Bourdieu (2011)
sostiene que hay mecanismos afectivos fomentan la fusion entre los miembros en detrimento de la
fision. Autoras feministas adoptan la visién contraria: que los individuos que integran la familia
tienen intereses particulares (Beneria y Roldan, 1992).

Tomadas separadamente, estas conceptualizaciones presentan limitaciones: mientras la
primera vision ocluye los conflictos que pueden existir en el interior de los hogares, la segunda
subestima los objetivos compartidos por los miembros. En el presente trabajo, a partir de datos



cualitativos sobre mujeres de clase media-alta, ilustramos la pertinencia de tomar ambos
momentos como polos de un movimiento al que se enfrentan las familias cotidianamente.

El trabajo de campo consistié en entrevistar a nueve mujeres del AMBA con un nivel educativo
alto, de entre 30 treinta y 54, casadas o unidas y con al menos un hijo de hasta 12 afios. Las
entrevistas se llevaron a cabo entre julio de 2012 y abril de 2013. Todas habian trabajado fuera de
su hogar, y tres al momento del encuentro no lo estaban haciendo. De acuerdo con Beccaria (2002)
y Benza y Heredia (2012), apelamos a la educacién superior completa -terciaria y/o universitaria-
como un indicador de clase media-alta.

> Precisiones conceptuales

De acuerdo con Jelin (2010), las mujeres en los hogares tienen un rol importante en la
reproduccion social. En este trabajo nos centramos especificamente en lo referido a la clase social.
Por ello, la unidad de analisis radica en los procesos de tomas de decisiones que afectan el futuro
socio-econémico de la familia.

Siguiendo a Collins (2005), ensayamos un analisis situacional de la estratificacion social, ya que las
clases sociales son puestas en acto en situaciones puntuales!. El eje fue puesto mayormente en
ejemplos concretos y anécdotas en que esas decisiones fueron tomadas. La clase se pone en acto en
muchos aspectos, por lo que aqui nos concentramos principalmente en lo concerniente a la
escolarizacion de los hijos, el lugar de residencia, la adquisicién de bienes muebles e inmuebles, los
momentos de ocio y distension y los grupos y espacios de socializacion.

Con relacién a como se entiende a la familia, recuperamos como clave analitica la distincion de
Mosedale (2005) sobre dos formas diferentes que adquiere el poder. La primera de ellas esta ligada
al poder con. Por él, la autora entiende una accion colectiva, reconociendo que los logros pueden ser
mayores si el grupo actia conjuntamente. Los aliados son centrales para concretar objetivos en
comun bajo un lazo de solidaridad en el que lo colectivo tiene prioridad. Cercana al consenso, la
imagen de aliados deja ver a la familia como una unidad corporativa, en la que los miembros tiran
para el mismo lado. Una vasta tradiciéon de estudios apunta a dindmicas domésticas centrandose en
las formas intrafamiliares que posibilitan conciliar el trabajo productivo con el reproductivo
(Bowman, 2007; Hochschild, 1990; Lépez et al., 2011; Lépez y Findling, 2012; Wainerman, 2000;
2005). El foco de estos estudios suele estar puesto en como actdan los individuos conjuntamente -o
en relaciones de poder con- sobre aspectos que refieren a la reproduccion cotidiana y a actividades
de cuidado que a la reproduccién social de la clase estrictamente.

La segunda forma tiene que ver con la nocién de poder sobre, definicion tradicional en ciencias
sociales, que hace referencia a un juego de suma cero. Mosedale (2005) reconoce que prima este
tipo de poder cuando aparece el conflicto, incluso si se actda en pos de evitarlo. El poder sobre esta
relacionado con un esquema de familia compuesto de individuos con intereses particulares que
colisionan entre si. Tradicionalmente, son los conyuges varones los que condicionan el desarrollo
individual de las mujeres, y en menor medida los hijos. En esa clave es notable la sobrecarga de
trabajo que recae en la mujer, sobre quien, en caso de realizar un trabajo extradoméstico, se
deposita el peso de la doble jornada (Beneria y Roldan, 1987; Lehner, 2012; Hochschild, 1990;
Wainerman, 2005). La unidad familiar seria un conjunto de individuos con intereses particulares
que pueden ser contrapuestos.

1 Para analisis macro de estratificacion social en Argentina, véase por ejemplo Germani (1955/1987), Torrado (1992), Jorrat (2000), Gomez Rojas (2007),

Dalle (2010), entre otros.



Estas dos formas de entender la familia se relacionan con cuestiones analiticas mas que con
como funcionan concretamente en su cotidianeidad. No obstante, la validez del esquema radica en
indicar si hay un movimiento corporativo entre aliados o si, en cambio, los rivales intentan imponer
sus decisiones en la reproduccién social de la clase En momentos prima un modelo mientras que en
otros su opuesto, incluso en las mismas familias. La diferencia no radica ni en la naturaleza de las
decisiones, ni en la condicion de actividad de cada conyuge, sino de la situacion de interaccion
puntual que se inserta en una cadena mayor de interacciones (Collins, 2005). Empecemos por el
consenso.

» Tirando para el mismo lado: consenso de clase

Hay espacios en los que se verifica que el aporte de los conyuges es indispensable para la
reproduccion social de la familia sin condicionar las aspiraciones individuales, como que ambos
conyuges aporten al sostenimiento del hogar. Que la mujer trabaje descansa no en la necesidad
econdmica, sino en una forma de vida. MorianaZ es tajante: nunca habia dejado de trabajar porque
estaban arreglando la casa. Esta administradora de empresas de 32 afios, madre de 2 hijos (de 3y 1
afio), explica que sélo con el salario de su marido, un ingeniero industrial gerente de planta en una
multinacional, nunca tendrian el nivel de vida que pretenden, que incluye el colegio bilingilie adonde
irdn sus hijos. El trabajo extradoméstico significa que se sienta ocupada y explotando su potencial, y
es una forma de conseguir sus objetivos, como vivir en una casa en un barrio privado y no en un
departamento. Su trabajo como jefa administrativa en la empresa de camiones del padre es una
forma de aportar econémicamente al objetivo que comparten como familia.

A diferencia de sus madres —quienes en caso de trabajar tenian un salario colaborativo con la
economia familiar y eran vistas como una fuerza de trabajo secundaria (Abramo, 2004) para la
familia de origen-, el aporte de estas mujeres al sostenimiento del hogar es indispensable para
mantener el estilo de vida que pretenden. Esto se traduce en la toma de decisiones econémicas
fundamentales. Diomira, abogada de 54 afios, cuando se compara con su madre -quien
practicamente no decidia nada-, se siente que desempefia un papel mucho mas activo en las
decisiones econémicas. Ella y su marido, quien le da el nombre al estudio de abogados de ambos,
conversan y deciden juntos.

Pensarse como aliados aparece cuando las familias encaran gastos importantes, sea que
beneficie al colectivo como a uno de los miembros. Olinda, ex maestra jardinera de 44 afios y madre
de 4 hijos, en su casa de Beccar (GBA) cuenta que con su marido siempre conversan sobre los gastos
grandes. El afio anterior a nuestro encuentro, ella habia viajado a Nueva York con 2 de sus hijas
adolescentes. La decision del viaje fue tomada de manera conjunta al igual que cuando su marido y
el mayor de los hijos fueron al mundial de rugby a Nueva Zelanda. Desde alli a veces la llamaba a
Olinda para consultarle qué le parecia que fueran a tal o cual lado. No es ni uno ni otro. Siempre lo
charlamos, pero no es tampoco consulta, es como charla, nos explica Olinda en el living de una casa
que esta siendo refaccionada -refacciéon que fue muy conversada.

La decision por cambiar el auto puede ser consultada. Fedora, técnica en marketing y ex
empleada de ventas de posgrado en una universidad privada y, decidi6 mantenerse inactiva por
unos meses. Por estar embarazada, luego de ser despedida, optd por terminar la licenciatura en
administraciéon de empresas. El auto familiar fue adquirido con el ahorro de ambos. Lo mismo que

2 Para conservar la anonimidad de nuestras entrevistadas, sus nombres fueron cambiados. Se usan nombres de fantasia, extraidos de Le citta invisibili, de

Italo Calvino.



otros bienes como electrodomésticos o la bicicleta de su conyuge. El suele consultarlo con ella, para
ver qué opina Fedora, ya que, segun ella, él suele tener ideas un poco disparatadas.

Como la pertenencia a la clase social se afianza en la escuela, elegir un colegio para los hijos no
es algo sencillo. Una Sofronia de 36 afios, soci6loga devenida en gerenta de ventas de una pequefia
empresa nacional, explica que en la eleccidn del colegio al que asisten sus 2 hijos en edad escolar3
se tomaron muchas variables: distancia, presupuesto, nivel de inglés -condicién de ambos padres
que aprendieran ese idioma desde pequefios- y el tamafio de la instituciéon que da sensacién de
familiaridad. En la eleccidn del colegio fue decisiva la entrevista con los directivos, a la que
asistieron tanto Sofronia como su marido.

La clase social también se pone en acto en la zona de residencia. La decision por dénde vivir
nuevamente se relaciona con otras variables, dinero disponible, distancia respecto del colegio de
los hijos, del trabajo o de otros familiares y el nivel de seguridad del barrio. Valdrada, una licenciada
en turismo de 42 afios duefia de su propia agencia de viajes, nos cuenta que eligieron un barrio
cerrado en la zona de Canning (GBA) por diferentes motivos: seguridad, rapido acceso a su oficina
que brinda la autopista, costo de la vivienda. También les gusté que tuviera laguna, ya que ellos
querian hacer deportes nauticos.

(A qué se debe el consenso en las decisiones? La idea de aliados descansa en la existencia de un
acuerdo sobre objetivos familiares comunes, como aquellos relativos a los valores a transmitir a los
hijos. Tanto explicita como implicitamente, este consenso se va construyendo durante el vinculo de
pareja. Aglaura, una psicdloga de 42 afos, y su cdnyuge, otro psicélogo con quien tienen 2 hijos,
comparten una filosofia de vida que se refleja en como criarlos. Aunque no todo deba ser
verbalizado, a veces se debe llegar a un acuerdo en temas puntuales: como qué hacer cuando los
nifios pregunten por la existencia de Dios.

Los objetivos comunes se reactualizan, se reevaluan en situacién y aparecen por contraste.
Estas mujeres y sus conyuges suelen priorizar un estilo de vida de una carrera in crescendo: estar
siempre mejor econdmicamente, por lo que ambos trabajan la mayor cantidad de horas posibles.
Moriana apela a la trayectoria de su padre para evaluar su propia curva de crecimiento: si no sigue
la misma direccidn, se siente estancada. Se compara con su padre mas que con su madre ya que ella
fue un ama de casa. Moriana se da cuenta de que a medida que sus hijos crecen en edad, los gastos
se incrementan. Para seguir manteniendo el ritmo y estilo de vida de crecimiento econémico es
necesario hacer cada vez mas cosas. Su marido, quien trabaja cada vez méas horas desde que
ascendio a gerente, también se preocupa si no llegan a ahorrar tanto como el mes anterior.

Claridad en el proyecto compartido facilita a que la familia se acomode ante coyunturas
econdmicas, recalculando el trayecto econémico sin que peligre el estilo de vida. Inserciones
laborales mejores a las de sus padres -a partir de quienes evaldan sus propias trayectorias- y un
escenario econémico estable en los ultimos afios favorecieron a que estas mujeres realicen y
planifiquen su presupuesto para canalizar sus recursos hacia los objetivos deseados. El marido de
Sofronia fue desvinculado de la empresa en la que trabajé 12 afios. Este contador con un MBA,
cuando luego de su traslado a Chile pide volver a Argentina, le informaron que no seria posible, por
lo pact6 con la empresa un acuerdo econdmico por su desvinculacidn. Si bien fueron meses de
acomodarse, no fueron criticos: ellos siempre fueron ordenados con sus ingresos. A principio de
mes realizan el presupuesto con que cuentan, cuales son los gastos y qué hay que achicar. Ser
metodicos en sus gastos se ve facilitada por una sinergia de factores. Primero, su situacion laboral
actual, en empleos formales de altos ingresos, les garantiza un gran conocimiento sobre sus
ingresos. Segundo, ponen en ejercicio capitales culturales internalizados que aprendieron en su
formacion educativa. Tercero, es la traduccion de una gramatica laboral al plano familiar que

3 La hija mas pequefia de Sofronia, de 2 afios al momento de la entrevista, todavia no asistia al colegio.



muestra que las fronteras entre ambos espacios es mas difusa de lo que la modernidad (Hochschild,
2001), cuando en la organizacién de actividades familiares apelan a un modelo de planificacion de
tareas de l6gica empresarial.

La fusién también aparece en actividades de ocio y recreacién, donde se ve la clase social en
situacidn, si se piensa a dichas actividades a partir del principio de pérdida de los gastos
improductivos (Bataille, 1987). Valdrada, su conyuge y su hijo encuentran placer en actividades
ligadas al auto antiguo de su conyuge, ex miembro del Club Gordini. Entre las actividades de fines
de semana en dicho club se incluyen travesias a distintos lugares, que los tres disfrutan mucho.
Como la fusion incluye muchos miembros, se distinguen actividades de esparcimiento con los hijos
de otras exclusivas de la pareja. Sofronia reconoce el placer de ir a explorar la naturaleza con sus
hijos, que se maravillan con sus diferentes aspectos. También nos cuenta de sus ultimas vacaciones
que hicieron solos con su marido a Nueva York: ahi disfrutaron de ir a comer a cualquier lado sin
depender de los nifios. Es decir, dos escenarios de placer diferentes.

En este apartado apuntamos a las decisiones que se toman conjuntamente. Para que esto
suceda debe existir un consenso compartido sobre objetivos familiares comunes. Pero, como vemos
en los siguientes apartados, a veces la fision desplaza a la fusién, y esos objetivos son puestos entre
paréntesis, por lo que unas voces se enfrentan a las otras a la hora de tomar decisiones.

> Alguien tiene que ceder: decisiones de unas u otros

Cuando en la toma de decisiones la fusion y el consenso son desplazadas por los intereses individuales, la
familia queda librada a una suerte de contienda entre particularidades. Alli aparece la fision, en la que impera
el conflicto.

Un indicador de la reproduccion de la clase social es el grupo de socializacion familiar, es decir, los
amigos. Ante la situacion de los matrimonios amigos suelen ser las mujeres quienes se suman y adaptan al
circulo de amigos de los conyuges varones. Una Eufemia de treinta y ocho afios explica que ella se sumé al
grupo de amigos de su marido. Con ellos se encuentran los domingos en el Jockey Club y mientras los nifios
juegan, los grandes charlan. Ellos son amigos porque fueron juntos al Colegio San Andrés, al que fue el marido
de Eufemia. Lo contrario, o sea, que los conyuges varones se amalgamen al grupo de amigos de ellas, no
ocurre.

Cuando la decision por la zona de residencia se toma de manera individual, es la postura del marido la
que prevalece. Ellos delimitan por qué zonas buscar casa. La voz del varén en la decisién sobre la residencia
se relaciona con el mayor aporte que ellos hacen para el sostenimiento del hogar: muchas veces son quienes
mas ingresos perciben por sus trabajos y quienes mds aportan al presupuesto familiar.

Muchas situaciones son marcadas por la persistencia del modelo de vardn proveedor, incluso cuando los
dos cényuges realizan trabajo extradoméstico. Aquél modelo, que alcanzé su punto maximo con la
consolidacion de los estados de Bienestar, consiste en que recaiga en el varén el peso del sustento econémico.
Esto lleva a que en cuestiones ligadas a la planificacién del presupuesto familiar, sean ellos mas propensos a
ahorrar y se encarguen de decidir sobre gastos muy importantes.

Ahora bien, hay veces que la puesta en acto de aquél modelo genera tensiones y conflictos en la pareja.
Sofronia le tuvo que decir a su marido Basta, disfrutemos un poco. El siempre estaba preocupado en qué
invertir, en ahorrar y en cémo vencer a la inflaciéon. Ella lo obligd a que disfrutaran de algo y se fueron de
vacaciones dos semanas.

Los varones no son solamente quienes toman decisiones de manera individual. Los primeros meses luego
de su desvinculacidn, Fedora se quedé en la casa atendiendo a su hija. Cuando comenzaba el segundo
semestre del afio, en agosto, ella decidié que retomaria los estudios, incluso a pesar del descontento de su
conyuge. El contar con ahorros propios y con un préstamo de su padre le permiti6 seguir adelante con su
decision. Su conyuge, en esos pocos meses en que Fedora fue solamente ama de casa, se acostumbré a ese
lugar para ella. Un punto de desacuerdo en torno a esto es que mientras para él es un gasto, para Fedora
representa una inversion.



Con respecto a las cuestiones ligadas al colegio de los hijos, siguen siendo las mujeres quienes se
encargan principalmente de ello, estando presentes en todas las actividades referidas a la vida escolar de los
nifios. Frecuentemente los maridos se desligan de muchas de las responsabilidades del ambito escolar. Sin
embargo, a veces los varones participan en cierta medida en la decisién acerca del tipo de colegios al que
deberian enviar a sus hijos. Diomira contaba con relativa libertad a la hora de elegir la escuela a la que irfa su
hija. Ella pens6 en aquellos grandes colegios de comunidades, en donde los nifios pueden ser bilingiies en
idiomas como italiano, francés o aleman. No obstante, su marido no queria cualquier tipo de bilingiiismo, sino
en inglés. En base a esa condicion ella eligio el colegio de su hija.

Otras veces, las familias eligen enviar a sus hijos al mismo colegio al que fue el padre, incluso cuando la
otra opcidn es el colegio al que fue la madre. Son a esos colegios adonde también van los hijos de sus
matrimonios amigos, o hijos de los amigos del varén. Los hijos de Eufemia irdn al colegio San Andrés, el
mismo en el que su padre hizo todo su paso por su escolarizacion: desde jardin hasta su posgrado en
administracién de empresas. La otra opcién que contemplaron fue el Northlands, otro colegio
tradicionalmente de elite adonde fue ella, pero que no siempre fue mixto, entonces ahi no habia una historia
del rugby y del fiitbol.

Lo que subyace en las palabras de Eufemia, ese 31 de octubre en que la entrevistamos y sus hijos jugaban
a Halloween*, es la importancia del colegio como ambito en el cual se reproduce la clase social. Ciertos
colegios de élite, como el caso del San Andrés, son vistos como tradicionales de las clases altas (Heredia,
2013). Todas las entrevistadas envian a sus hijos a colegios privados de doble escolaridad, algunos de ellos
bilingties (inglés), otros con inglés intensivo. Los colegios estatales s6lo estuvieron presentes como
posibilidad en dos casos, que por diversas cuestiones se descartaron. Mientras una lo desestimé porque la
oferta de colegios estatales con doble escolaridad es menor y lejana a su zona de residencia, la otra lo hizo
porque su hija, perfilando para la educacién secundaria, no quiso cambiarse de colegio.

Pero que el peso de la supervision de las actividades escolares de los hijos caiga en las mujeres a veces
suele ser resistido incluso por ellas mismas. Poniendo en acto ciertos estereotipos de género culturalmente
construidos, los padres no pueden supervisar las tareas escolares como las madres, porque ellos no son tan
pendientes al detalle como si lo son ellas. Aglaura, esta psic6loga madre de dos nifios de seis y siete afios, da
clases los martes y jueves en un secundario para adultos, por lo que su horario alli es vespertino-nocturno. Su
marido esos dias se encarga de hacer la tarea con los nifios. Cuando ella regresa de su trabajo, abre la mochila
y controla porque como él es medio distraido y no tan pendiente a los detalles como Aglaura, algo se le puede
haber escapado. A veces, esto genera discusiones en el matrimonio.

Recapitulando, en este apartado intentamos ver cdmo ese consenso puede ser puesto en suspenso cuando
chocan los intereses individuales de las mujeres y los varones. Estos choques pueden dar lugar a conflictos y
discusiones, pero muchas veces siguen operando los mecanismos afectivos que Bourdieu (2011) caracterizé
en el movimiento de la fisién: y ahi, alguien tiene que ceder. En el siguiente apartado nos concentramos en las
situaciones en las que los hijos presentan intereses que suponen un limite a la toma de decisiones por parte
de los padres, generando movimientos de fisién y conflicto.

» Por amor alos hijos: la influencia de los nifios en la
reproduccion social

Los hijos también son actores determinantes en cuestiones especificas ligadas a la reproduccién social.
Cuando ya son mds grandes y estan préximos a ingresar a la escuela secundaria, sus propias voces repercuten
en la decisién sobre dénde continuar sus estudios. Diomira hubiera preferido que su hija, en el dltimo afio de
primario, cursara el secundario en el Colegio Nacional Buenos Aires, dependiente de la Universidad de

4 Como tal, Halloween no es una fiesta popular de Argentina. En los tltimos afios, y a medida que las clases mas acomodadas se identificaron con el modelo

norteamericano (Heredia, 2011), esta celebracion se extendid en las clases medias-altas, deviniendo un claro indicador de pertenencia socioeconémica.



Buenos Aires. Pero en 2011, un afio anterior a nuestro encuentro, cuando deberia haberse inscripto para
hacer el curso de preparacion para el ingreso, su hija no quiso cambiarse de colegio, era una decision tomada
de la que no salia. Diomira no tenia energias para insistir, y dej6é que su hija saliera con la suya.

Atender a lo que los hijos quieren estd muy extendido entre estas mujeres. Cuando los menores expresan
algtn capricho los padres lo atribuyen a la situacién econémica relativamente acomodada. En este punto yace
una gran diferencia con sus familias de origen, en las que ellas aprendieron a apreciar el valor de las cosas.
Isidora, esta madre de tres nifios de diez, siete y dos afios, trata de educarlos del mismo modo en el que ella
fue educada. Pero la diferencia radica en que ahora tienen muchas opciones de entretenimiento, con sus
respectivos abanicos de marcas. Cuando ella era nifia, si queria zapatillas, tenia dos opciones. Ahora tiene que
luchar con el continuo Mamd comprame, mamd quiero de sus hijos. Se da asi una especie de batalla cotidiana
contra el consumismo y con que todo les sea facil e inmediato.

Sin embargo, los caprichos no son solamente por una consola de videojuegos o una tablet Gltimo modelo.
También los nifios se encaprichan en cuestiones cotidianas como aquellas por la demarcacién de limites. Aqui
se abre entonces un desafio: como retar a sus hijos sin reproducir el modelo mas autoritario en el que ellas
fueron educadas. Emerge asi el terreno de la constante negociacidn con los hijos para que hagan caso. Isidora
nos cuenta que cuando ella y sus hermanos eran chicos y no querian comer algo, su madre los dejaba en la
mesa hasta que se terminaran el plato. Con sus hijos esa estrategia no funciona, entonces debe ir pidiéndole
que coman un poco mas y luego podran levantarse. Muchas veces, intentan demarcar los limites tratando de
explicarles a sus hijos los motivos de tal reto o tal negativa. Lo que estas mujeres hacen constantemente es
aquello que Beck y Beck-Gernsheim (2001) llaman la pedagogizacion de la infancia: todo se hace ensefiandole
al nifio. En ese movimiento se intenta suspender la diferencia generacional, y son las madres las que deben
hacer un gran trabajo maternal para garantizarles a sus hijos un buen desarrollo infantil (p. 184).

Debido a esa laxitud en los limites, ahora pareceria que los nifios son méas desafiantes desde edades mas
tempranas. Para Fedora esto se relaciona con que las mujeres se convierten en madres pasados los treinta
afios, ya teniendo cierto desarrollo profesional, y por consiguiente, una forma de posicionarse ante la vida
diferente a las madres de veinte afos. Otra diferencia que reconocen con el modelo en el que fueron criadas
es que cuando ellas eran chicas, sus madres y, sobre todo, sus padres solian ser menos carifiosos. Tal como
sostienen Beck y Beck-Gernsheim: “cuantos menos hijos nacen, tanto mas valioso se hace cada uno y mas
derechos se le conceden” (2001: 155). Como plantean los autores, la maternidad es vivida cada vez mas a
partir del sentido de responsabilidad; y esto se vislumbra cuando los hijos son involucrados como miembros
activos en lo referido a la reproduccion social de la clase.

Otra de las formas en que la clase es puesta en acto es en el tiempo de ocio. Y de alli que la decisién por
donde seran las vacaciones siempre tenga que contemplar la presencia de los nifios. Fedora, por ejemplo,
desde hacia dos afios -o sea, desde el nacimiento de su hija mas grande- descartd la playa como lugar de
disfrute, ya que por la nifia se debe estar muy pendiente del sol, de la carpa, de la sombrilla, entre tantas otras
cosas. Ligado al esparcimiento, las salidas a cenar estan estrechamente condicionadas por la presencia de los
chicos. Los lugares de comida rapida como McDonald’s y otras variantes, asi como restaurantes con peloteros
suelen ser los sitios privilegiados a los que van todos juntos.

Asi como las mujeres se adaptaban a los amigos del marido, también suelen comenzar a modificar el
circulo de amistades cuando los nifios ya comienzan su escolarizacién: ellas empiezan a entablar un vinculo
amistoso con otras mamds del colegioS. Aglaura encuentra positivo comenzar a conocer a los padres de los
amigos de sus hijos, ya que son las personas con quienes ellos compartirdn mucho tiempo, y por eso le parece
que lo mejor es tener buena onda.

Finalmente, la presencia de chicos dificulta la posibilidad de separacién. Estas mujeres concuerdan en que
cierta autonomia sobre la ruptura de la unién conyugal se ve cuestionada ante la presencia de nifios: por ellos
es necesario aguantar y remarla mas. Valdrada considera que seguia unida a su cdnyuge solamente por su
hijo. El nifio cambié sus prioridades maritales y personales, convirtiéndose en un obstaculo para romper una
unién que no le estaba brindando satisfacciones.

5 Esta categoria nativa refiere a las madres de los compatfieros del colegio de los hijos. Muchas veces es usada peyorativamente, sobre todo ahora que los

grupos de WhatsApp de mamas del colegio se volvieron tan -insoportablemente- populares, como nos decian algunas de estas mujeres.



Los hijos también pueden implicar cierto limite al desarrollo individual de las mujeres, convirtiéndose asi
en alguien mas con quien se tiene que negociar, discutir y a veces, resignar. Los conflictos con los maridos
refieren mas a cuestiones econémicas, los hijos ofician como un condicionante de tiempo, espacios y modos
de socializacidn, en que la reproduccidn social de la clase se materiliza.

Hasta ahora nos concentramos en aquellos momentos en que las decisiones se toman de manera
conjunta, primando la lé6gica del consenso bajo la imagen de la fusidn; y cuando se toman de manera
individual, bajo el cariz de la rivalidad que da paso al conflicto y a la fisién. En el préximo apartado nos
detendremos en otras situaciones, tanto familiares como personales, que respaldan la coexistencia entre los
mecanismos de fusion y de fision.

. El background de la fusién y de la fisién®

Con respecto al consenso y la fusién familiar, tres cuestiones acerca de las carreras laborales femeninas
contribuyen a que ellas perciben la centralidad de su ocupacion en lo referente a la reproduccion social de la
clase. En primer lugar, el explicito apoyo que reciben de sus cdnyuges para llevar adelante sus ocupaciones.
La mayoria de los conyuges maridos no oponen resistencia alguna a que las mujeres contintien trabajando,
por el contrario, incluso se muestran de acuerdo y les hacen conocer su apoyo. Ese mismo apoyo se
encontraba en la familia de origen, la cual incentivé a que las jdvenes mujeres ingresaran al mercado de
trabajo. Estas mujeres no sintieron que el tener que comenzar a trabajar fuese un peso, sino que demostraron
estar de acuerdo, sobre todo en situaciones en las cuales ellas comprendian que el presupuesto familiar se
veria comprometido. Ellas lefan la necesidad econémica de su contribucidn al presupuesto familiar, o el dejar
de ser un gasto para sus padres. Asi, el trabajo femenino desde una edad temprana puede ser entendido en
clave de reforzar esos objetivos compartidos que caracterizan la fusion.

Una segunda cuestidn sobre el trabajo femenino se relaciona con el hecho de que estas mujeres hayan
contado con carreras laborales ascendentes. La mayoria de las entrevistadas tuvieron trayectorias laborales
in crescendo respecto de sus primeras ocupaciones. En cuanto a su trabajo, siempre tuvieron un objetivo
claro: lograr reconocimiento profesional. Siguiendo a Cerrutti (2000; 2002), éste es uno de los mecanismos en
que opera la educacion en el trabajo para estas mujeres. Acerca de esta carrera laboral in ascenso?, algunas de
estas mujeres llegaron a puestos importantes dentro de su lugar de trabajo. Una de ella es dueia de su propia
empresa de turismo; otra es gerenta de ventas; otra alcanzd a ser jefa de un producto en una compafia
multinacional con posibilidad de ascender mudandose a Suiza; otra alcanzé a ser pro-secretaria del tribunal
fiscal de la Nacidn. Es decir, han alcanzado puestos jerarquicos y con reconocimiento profesional. Las dos
primeras siguen en esas ocupaciones, las dos restantes cambiaron de ocupacidn: veian incompatible ese
puesto con el ejercicio de la maternidad. Al pretender que la centralidad de su trayectoria laboral sea
traspolada hacia el interior del hogar, intentan que su ocupacion sea valorada tanto como la de sus conyuges,
y no devenga algo accesorio para el sostenimiento de la familia.

De manera similar opera el tercer aspecto, que es la apreciacién personal que tienen de sus carreras
laborales. Todas las mujeres consideraron a su propia insercién laboral como lo mas importante, habiéndole
dedicado la mayor cantidad de tiempo y energia, sintiéndose coémodas y a gusto, hasta el nacimiento de sus
hijos. A su vez, estas ocupaciones estuvieron ligadas a la retribucién econémica, al reconocimiento
profesional e, incluso, al crecimiento individual. El trabajo a lo largo de su vida no devino algo accesorio, sino,
como afirma Lehner (2012), un aspecto fundamental. Este no sélo responde a cuestiones netamente
econ6micas, sino que tiene que ver con el placer y una forma de satisfaccién en sus vidas. El sentirse ttiles,
demandadas e independientes genera satisfaccion, y de algiin modo, incentiva la permanencia en el ambito

6 Este apartado es una sintesis de otro trabajo en el que se analizan en profundidad las trayectorias educativo-laborales de estas mujeres (Marentes, 2015).

7 Aunque no ha sido un tema abordado por las entrevistadas, cabria preguntarse cudl es el papel del capital social y de las redes de contactos con que

cuentan las mujeres de dichos sectores para ingresar, permanecer y desarrollarse en esos puestos de trabajo.



laboral (Cerrutti, 2000; 2002). Asi, el trabajo no es para estas mujeres alienante, sino, por el contrario, es
liberador, apasionante y muy estimulante. La apreciaciéon que tienen de sus trabajos para su familia actual se
retroalimenta en que ambos conyuges comparten la responsabilidad de proveedores del hogar, incluso
cuando quien es beneficiario de un mayor ingreso es la mujer. El trabajo productivo de las mujeres es
necesario para el sostenimiento de la familia y para gozar del estilo de vida deseable por ambos conyuges,
reforzando aiin mas la identificaciéon que estas mujeres tienen con su trabajo. De la misma manera, esto
robustece el hecho de que el trabajo productivo sea, como sostienen Lépez y Findling (2012), un fenémeno
naturalizado para estas mujeres.

No obstante estos factores de corte laboral y familiar que operan como incentivos en la identificacion de
estas mujeres con objetivos comunes de la familia, existen otras situaciones que llevan a concebir a la familia
como un conjunto de individualidades. En primer término, los mayores ingresos que perciben ellos. En
términos objetivos solamente una de estas mujeres gana mas que el conyuge, otras tres perciben ingresos
iguales a los de sus parejas. Inversamente, el aporte de los esposos de las cinco restantes, supera
significativamente al de ellas. A pesar de lo pequefio de nuestra muestra, estos datos son coincidentes con los
aportados por Wainerman (2005): hacia 2001, poco menos del 15% de las mujeres con nivel educativo alto
que vivia en hogares de dos proveedores, percibia ingresos mayores a los de sus conyuges (p. 315). Esta
situacion implica, entonces, que el mayor salario del varén sea entendido como la base de sustento econémico
de la familia, posicionandolo a él como jefe de hogar.

En segundo lugar, la permanencia de ciertos patrones mas tradicionales dentro del hogar con respecto a
la distribucidn de tareas domésticas continta reforzando el rol de varén proveedor-mujer ama de casa. Ellas
se encargan de limpiar, cocinar, ordenar y supervisar a las empleadas domésticas. Por su parte, las mujeres
inactivas a la par que cargan con todo poseen cierta autonomia sobre como manejar la casa y los maridos
delegan todo lo relativo al hogar en ellas, deviniendo éste en su monopolio: si ellos participan, deben
consultarlo. Lo propio sucede entre las mujeres ocupadas: ellas se encargan de verificar si a los nifios les falta
algo para el colegio y si hay que comprarles ropa. Mayormente, a su vez, aquellos gastos destinados para los
hijos son afrontados por las mujeres, como si fuese su responsabilidad. Por lo general, los ingresos aportados
por la mujer son destinados principalmente a los gastos concernientes a cuestiones menores, incluyendo el
salario de la empleada doméstica y el pago de guarderia, mientras que el dinero percibido por el conyuge
suele destinarse a gastos mayores como ahorro, la compra de un vehiculo, arreglos para la casa, etc. Asi, se
sigue percibiendo como responsabilidad exclusiva de ellas el cuidado de la casa: la empleada doméstica viene
a ser su reemplazo en el hogar. Esto es respaldado por las acciones tanto de los maridos, que colaboran
apenas con las cuestiones domésticas, como por las de ellas, al tener la obligacién de pagar a la empleada
doméstica para que las cubra en los momentos en que estan ausentes. La tradicional distribucién de tareas y
gastos en los hogares, que exime a los varones del trabajo doméstico y lo posiciona como la voz autorizada
sobre los gastos mas importante, coadyuva a reforzar ain mas la imagen de varén (como principal)
proveedor.

El tercer aspecto, radica en las formas de ser de unas y otros. Esta es la explicaciéon que retraduce en el
interior de los hogares patrones de género tradicionales. Asi, los maridos son desligados de las
responsabilidades domésticas por ser mas distraidos, por ejemplo en darse cuenta si algo les sucede a los
nifios: los esposos tienen una personalidad, una forma de ser menos atenta a estas cuestiones. Que las
mujeres se ocupen de los gastos menores (y de los gastos relacionados con los menores) se debe basicamente
a que sus ingresos son menores que los de sus maridos. Sin embargo, en los casos donde el aporte de la mujer
es similar o mayor al del marido, éste se utiliza indistintamente para todos los gastos. A su vez, cuando cada
uno de los cdnyuges decide realizar algin gasto para si, éste no es consultado al otro. Podemos ver cierta
autonomia de las mujeres con respecto al uso del dinero en los casos en que los ingresos son similares. Este
uso arbitrario, empero, a veces genera conflictos dado que mayormente las mujeres se compran ropa, cosa
que no es del todo aprobada por los maridos. El eje de la tensién se centra en las distintas formas de ser del
hombre y de la mujer: mientras esta tltima debe respetar ciertos canones, como lucir siempre bien pero no
repitiendo los modelos, el hombre es mas sencillo, puede vestir siempre igual. Ellos, entonces, se convierten
en lo suficientemente capaces para ahorrar y elaborar el presupuesto familiar, mientras que ellas son las
encargadas de gastar.

De este modo, podriamos afirmar que las experiencias laborales de las mujeres tienden a favorecer la
fusidn anclada en el consenso, mientras que las practicas de la vida cotidiana doméstica se ligan mas a la
fisién y el conflicto.



» A modo de cierre

Alo largo del trabajo hemos visto que, entre los sectores medio-altos, la relacién mujer-familia-
reproduccién social permite dar cuenta de ciertas tensiones. El ideal de familia como conjunto de sujetos
desinteresados que actiian en pos del colectivo basado en relaciones consensuales, colisiona con una familia
compuesta por individuos en las que imperan los conflictos. Consideramos que esto permite ilustrar la
heterogeneidad de experiencias cotidianas dentro de los hogares en los cuales los vinculos pueden ir desde la
“alianza” hasta la “rivalidad”.

Si miramos en términos diacrénicos, estas mujeres sefialan una gran diferencia sobre el lugar que ocupan
ellas con respecto al de sus madres en sus respectivos matrimonios. Asf, las mujeres alcanzaron un papel
protagonico en la reproduccion social de la clase, mientras sus madres tuvieron un rol de reparto. Si bien esto
puede deberse a una multiplicidad de factores, dos fundamentales se desprenden de nuestro trabajo de
campo. El primero se relaciona con un ascenso social con respecto a la familia de origen: estas mujeres
conformaron familias que estan igual o mejor posicionadas, socioeconémicamente, respecto de la situaciéon en
la que se encontraban sus padres. El segundo radica en la creciente naturalizacién del trabajo extradoméstico
en las mujeres en general, pero sobre todo en aquellas con mayores capitales educativos8. Los hijos también
participan en la toma de decisiones como miembros activos de las familias, contribuyendo a la reproducciéon
de la clase social. Finalmente, si bien los varones cényuges no cambiaron su performance respecto al reparto
de tareas dentro del hogar, se vislumbra cierto interés en incorporar la voz femenina a los asuntos familiares
que afectan a la reproduccién social de la clase.

Por lo tanto, consideramos que la fusion y la fisién no deben entenderse como formas antitéticas de vivir
en familia, sino dos momentos de un movimiento pendular. Algunas situaciones ayudan a que el péndulo se
incline mas del lado del primero generando consenso, mientras que otras refuerzan los conflictos del
segundo. Con todo, esa tensidn constitutiva de vivir en familia queda en evidencia a la hora de tomar
decisiones que afecten a la reproduccion social de la clase.

8 Sobre este punto, vease Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (2005; 2013).
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