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Resumen ampliado
Introduccion

Compartimos los inicios de wuna investigacion sobre formacion docente,
especificamente sobre las diferencias que desigualan en los procesos de formacion docente
universitaria en la provincia de Salta, analizando en esta oportunidad, aquellas asociadas al
racismo, en términos de huellas, marcas, prejuicios y estereotipos racistas configurados en
las trayectorias sociales y escolares de quienes eligen formarse como profesores en la
universidad. También los discursos y practicas que producen y reproducen el racismo y sus
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multiples formas en el ambito universitario. Este proceso se enmarca en el proyecto de
investigacion “Diferencias que desigualan en la formacion docente inicial: desnaturalizando
practicas y discursos racistas. Estudio de casos en profesorados universitarios”.

(CIUNSA)-Consejo de Investigacion de la Universidad Nacional de Salta, Res. N°
333/2021-CCI

Abordar el racismo y sus multiples formas en la investigacion de la formacion
docente universitaria, posibilita un movimiento de de-construccidon continuo de verdades
impuestas como Unicas y absolutas, advirtiendo sus efectos en los mismos sujetos y en la
posibilidad de desarrollar condiciones materiales que alcancen condiciones subjetivas para
una formacion docente otra en la universidad. Se trata de un aporte investigativo que se
construye y reconstruye entre educacion e interculturalidad critica, que pretenden socavar el
nucleo duro del racismo y la desigualdad estructural y también en términos de la
“desactivacion de procesos coloniales de produccion de la diferencia cultural” (Corbetta,
2021, pp. 9-10).

Procuramos avanzar en la comprension de los procesos de formacion docente con
fuerte anclaje local y situado, focalizando diferentes dimensiones que colaboran a
desenmaraiiar el intrincado campo de la formacion docente en una universidad publica, de
frontera, al norte de Argentina.

Marco tedrico

Los saberes y practicas generados a partir de las investigaciones previas del equipo
de investigacion nos permiten construir un conocimiento situado sobre los procesos de
formacion docente inicial, sosteniendo que la universidad puede ser considerada como un
microterritorio en la que convergen multiplicidades étnicas, culturales, regionales con
desarrollos cognitivos, estilos y experiencias de vidas, enmarcadas en la diferencia y en sus
multiples intersecciones. Si bien las mismas suelen advertirse, dificilmente articulan
relaciones e interacciones en equidad; lo que trae a consecuencia practicas ancladas en
posicionamientos pedagdgicos normativos e instrumentales, reforzando una pedagogia de la
formacion docente universitaria hegemonica, normalizadora, exclusora de diferencias y
heterogeneidades; y / o invisibilizando las mismas.

Ivanoff, Miranda, Peralta y Loncon (2020), plantean que la homogeneizacion de
personas y saberes se traduce en una forma particular del tratamiento de las diferencias,
reproduciendo practicas y concepciones del sistema monocultural y monolingiie
hegemonico, por lo cual mientras no problematicemos y produzcamos conocimientos al
respecto, seran limitadas las posibilidades de abordar e incluir la diversidad, la
heterogeneidad y la interculturalidad en las practicas de formacion docente. De alli que en
este proyecto de investigacion focalizamos en las diferencias que potencian la reproduccion
y naturalizacion del racismo en el campo educativo, principalmente en los procesos de
formacion docente inicial universitaria, en interseccion con otras diferencias que suelen
desigualar negativamente a los/las estudiantes del profesorado.

El racismo no solo es un estructurador del orden racial, sino que al mismo tiempo
acttia como un “ordenador” cotidiano de las relaciones sociales (Ocord Loango, 2019). Es
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una ideologia segin la cual los seres humanos seriamos clasificables en razas, algunas
supuestamente superiores a otras, el mismo se expresa de diversas formas. Se trata de un
fenomeno historico y estructural que se manifiesta en las relaciones sociales cotidianas y en

todas las instituciones, inclusive educativas y de nivel superior donde se forman
profesionales, futuros formadores de docentes.

En este sentido focalizamos en los procesos de racismo en la universidad, referido
no s6lo como un marcaje del fenotipo, etnicidad, sino en la interseccion con el género y la
clase social, anudadas en las relaciones de poder histéricamente constituidas (Segato,
2010).

El racismo suele estar normalizado en relacion a estudiantes indigenas y
afrodescendientes, poniéndolos en una situaciéon de desventaja histérica y de desigualdad
estructural; pero también alcanza a otras comunidades y a otros con caracteristicas que se
distancian de lo hegemonico.

Este estudio facilita nuevas miradas sobre las respuestas que la formacion docente y
la educacion universitaria, otorgan a las diferencias, ya que consideramos que es posible
de-construir las relaciones de poder coloniales, es decir aquellas relaciones jerarquicas que
suponen desigualdad entre los seres humanos, grupos, conocimientos, entre otras.

Desde este posicionamiento, nos proponemos contribuir a la desnaturalizacion de
practicas exclusoras, coloniales, racistas y discriminatorias presentes en las practicas
docentes de los profesorados de la UNSa, como en las vivencias y trayectorias de los/las
estudiantes que eligen la profesion docente, siendo nuestros objetivos:

e Indagar en lineamientos de politicas universitarias, documentos institucionales y
planes de estudio de los profesorados de la UNSa, concepciones y discursos que
circulan sobre las diferencias; particularmente en aquellos referidos a raza, racismo
y discriminacion racial.

e Identificar como operan y / o se procesan las diferencias, en practicas y dispositivos
de formacion docente universitaria, particularmente las referidas a practicas racistas.

e Analizar en narraciones de estudiantes del profesorado (de Historia, Letras,
Filosofia, Ciencias de la Educacion, Fisica, Quimica, Matematica y Ciencias
Bioldgicas) marcas, huellas de vivencias racistas y discriminacidon racial en sus
multiples formas, identificando intersecciones con otras diferencias que desigualan.

e Caracterizar estereotipos y prejuicios racistas que posibilitan encuentros y /o
desencuentros entre estudiantes y docentes de profesorados de la UNSa.

e Reflexionar desde la perspectiva de-colonial sobre los discursos y practicas que
habitan los procesos de formacién docente universitaria, des- naturalizando la
tension diferencias que desigualan, de-construyendo las relaciones de poder
colonial.
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Se trata de una investigacion cualitativa, donde se opta por el estudio de casos
institucionales y narraciones de estudiantes de los profesorados de la UNSa, que permitan
no solo la descripcidn sino también la interpretacion y el cuestionamiento, analizando sobre
la arbitrariedad e historicidad de concepciones y practicas racistas dominantes que silencian
diferencias, desigualdades e injusticias y que pueden transmitirse implicitamente como
sostén de relaciones formativas en los profesorados universitarios.

Metodologia

Al reconocer que la formacién docente es parte del interés de Estado, también
estudiaremos los marcos curriculares y lineamientos ministeriales que la regulan y los
modos en que refieren a las diferencias, la raza, el racismo y los prejuicios y estereotipos
que devienen, en los procesos formativos docentes universitarios. Focalizamos nuestra
mirada en:

e Profesorados de Ciencias de la Educacion, Historia, Filosofia y Letras de la
Facultad de Humanidades, en los estudiantes del ultimo afio.

e Profesorado en Quimica, Matematica y Fisica de la Facultad de Cs. Exactas, en los
estudiantes del ultimo afio.

e Profesorado en Biologia de la Facultad de Cs. Naturales, en los estudiantes del
ultimo afo.

El proceso de investigacion articula teorias y datos empiricos construyendo
categorias analiticas y comprensivas, en busqueda de sentidos que relacionen los discursos
y practicas en la trama de las narraciones de los/ las estudiantes de los profesorados
universitarios y los casos institucionales.

Las estrategias de recoleccion comprenden andlisis de documentos, entrevistas en
profundidad y grupos focales. Se pretende relevar y analizar tanto documentos
ministeriales, como prescripciones curriculares sobre formacion docente universitaria, con
la intencion de conocer y advertir si en los mismos se hace referencia a diferencias y
racismo. El andlisis también podra considerar documentos de trabajo de los sujetos
implicados en la investigacion. Asimismo, desde las entrevistas, se busca aproximarse tanto
a las huellas, marcas de vivencias racistas de quienes eligen formarse como profesores en la
universidad, como el lugar de la raza, el racismo y la discriminacion racial en los
dispositivos de formacion docente universitaria. Los grupos focales con estudiantes de los
profesorados propiciaran espacios de narracion, como ejercicio de otorgar sentido al propio
pasado, recapitulando sobre algunos recuerdos, reflexionando en torno a ellos, creando, en
definitiva, un texto con estructura dramatica que tiende a producir un “si mismo”, en
términos de un personaje.

Advertimos desde nuestro trabajo en campo, que las relaciones entre grupos sociales
heterogéneos y diversos suele caracterizarse por la dominacion de unos sobre otros, bajo
diversas formas (desigualdad, discriminacion, control, subordinacién y violencia) como
factor distintivo. O por lo contrario, la absoluta indiferencia a la diferencia, a decir de
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Bauman (2003), referida acotadamente como pluralismo cultural. Al respecto el racismo

suele imbricarse claramente con dichas desigualdades, el cual permanece invisibilizado y
naturalizado, reproduciéndose silenciosamente en practicas sociales y formativas.

Discusiones

Sostenemos que, si los futuros docentes que egresan de la universidad, cuentan con
las condiciones para hacer consciente sus propias vivencias en torno a prejuicios,
estereotipos racistas y/o discriminacion racial, podran estar atentos a que ello no modele sus
desempefios profesionales, inclusive estar atentos a los contenidos, teorias y decisiones
pedagogicas que profundicen una formacion docente no racista. Des-ocultar diferencias que
desigualan, en su interseccion raza, género, sexualidad y clase, puede convertirse en un
analizador de las relaciones de dominacion en las practicas de formacion; oportunidades de
cuestionamiento y critica constructiva.

La formacién docente, en este caso universitaria, requiere de experiencias
formativas, de espacios, territorios que alberguen intercambios, relaciones/ vinculos con y
en las diferencias que nos desestabilicen, que nos desnuden de esas categorias que
historicamente nos abrigaron de seguridad en el encuentro con el otro/a, que silenciaron e
invisibilizaron diferencias que desigualan.

Por otro lado, pedagdgicamente los procesos de transmision cultural que se
sostienen en la formacidon docente universitaria, no suelen abordar de manera critica esta
problematica a fin de desaprender y desnaturalizar el “racismo aprendido” en la trayectoria
personal y educativa, todo lo contrario, se suelen ignorar, invisibilizar o contribuir a su
permanencia inalterablemente. Ante ello, creemos posible colaborar en la co-construccion
de “otra” pedagogia de la formacién docente, antirracista, otorgando a la educacién y a la
formacion docente en particular, una posibilidad central para contrarrestar y transformar los
discursos y las practicas que producen y reproducen el racismo en sus multiples formas,
generando posibilidades de cambio en la formacioén docente universitaria, que ofrezcan una
esperanza de transformacion hacia la equidad.
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